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1 UvoD

1.01

1.02

(a) Forever Living Products (FLP) je medzinarodnou skupinou sesterskych spolo¢nosti, ktora vyraba a pre-
dava exkluzivne vyrobky pre zdravie a krdsu po celom svete, vdaka vlastnej vynimodnej koncepgii
na podporu pouzivania a predaja svojich vyrobkov prostrednictvom Forever Business Owner (FBO) —
vlastnikov Forever biznisu. FLP zabezpecuje pre kazdého FBO vyrobky vysokej kvality, firemnu podporu
a marketingovy plan v tejto oblasti podnikania. Pridruzené spolo¢nosti a ich produkty poskytuju prilezi-
tost pre tak pre konzumenta ako aj FBO zlepsit kvalitu ich Zivota pouzivanim vyrobkov FLP a rovnaky
pristup k Uspechu pre kazdého, kto chce spravne pracovat na programe. Na rozdiel od vacsiny inych
obchodnych prilezitosti, FBO su vystaveni len malému finanénému riziku, pretoZe sa nepozaduije Ziadna
zékladna investicia a spolocnost navyse poskytuje pravidio spatného odkupenia tovaru.

(b) FLP neproklamuije, Zze FBO dosiahne financny Uspech bez prace alebo tym, Ze sa bude len spoliehat
na Usilie ostatnych. Kompenzécia v FLP je zaloZzen& na predaji nasich produktov. Kazdy FBO je nezavis-
lym zmluvnym partnerom, ktorého Uspech alebo nelspech zavisi od jeho osobného Usilia.

(c) FLP sa tesi dihorocnej Uspesnej histérii. Zakladnym cielom marketingového planu FLP je podpora predaja
a pouzivania vysoko kvalitnych vyrobkov spolocnosti spotrebitelmi. Zakladnym cielom FBO je vybudovat
predajnu organizaciu na podporu takéhoto predaja a spotreby vyrobkov spolo¢nosti spotrebitelmi.

(d) FBO, bez ohl'adu na jeho/jej Uroven v marketingovom plane je vedeny k predaju vyrobkov kazdy mesiac,
o ktorom si vedu zaznamy.

(e) Uspesny FBO ziskava znalosti o si¢asnom trhu tidastou na tréningovych seminaroch, udrziavanim sty-
kov so svojimi zakaznikmi a tym, Ze sponzoruju inych FBO, aby predavali maloobchodnym zakaznikom.

(f) FBO, ktory ma otézky, alebo potrebuje vysvetlenie, by mal kontaktovat riaditela FLP Slovak Republic
alebo zékaznicky servis na tel. Cisle: 02/54 64 34 02.

(a) Politika spolo¢nosti a kodex profesionalneho spravania boli zavedené za G¢elom stanovenia obmedzeni,
pravidiel a nariadeni riadnych predajnych a marketingovych postupov, a za U¢elom zabranit nevhodné-
mu, urézlivému alebo nezakonnému konaniu. Tato Politika spolo¢nosti a kédex profesionalneho sprava-
nia sa priebeZne reviduje, upravuje a dopifia. Revizie, zmeny alebo doplnenie firemnej Politiky a kddexu
profesionalneho spravania budu zverejnené na internetovych strankach spolo¢nosti FLP (www.forever-
living.com) a nadobudnu platnost 30 dni od ich zverejnenia.

(b) Kazdy FBO je povinny oboznamit sa s Politikou spolo¢nosti a kddexom profesionélineho spravania v ak-
tuélnej verzii v ase svojej registracie ako FBO a nasledne i so vSetkymi zmenami a doplnkami urobenych
Spolo¢nostou FLP.

(c) Podpisanim prihiagky Forever Business Ownera, kazdy FBO suhlasi s tym, Ze bude dodrziavat politiku spolonosti
FLP a kddex profesionalineho spravania. Text prinlasky vyslovne odkazuje na zavézok FBO dodrziavat Politiku spo-
loGnosti a kédex profesiondlneho spravania. Zadévanie objednavok produktov v FLP je opakovanym potvrdenim
takéhoto zavizku dodrziavat Politiku spolonosti a kodex profesionaineho spravania. Akékolvek ¢innost, alebo
necinnost, ktora ma za nasledok zneuZitie, nesprévnu interpretaciu alebo porusenie Politiky spolo¢nosti a kodexu
profesionéineho spravania mdze byt dévodom na ukondenie opravnenie pouzivat registrované obchodné znacky

FLP, servisné oznacenia a iné oznadenia, vratane prava nakupovat a distribuovat produkty FLP.
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(d) Bez ohl'adu na vyssie uvedené, akékolvek revizie, modifikécie, zmeny a ukoncenia (a) dohody o rieSeni sporov
/ zrieknutia sa prav na stidne konanie pred porotou tak, ako st obsiahnuté v tejto Politike spolo¢nosti a Kédexe
profesiondlneho spravania (§ 18.01) a/ alebo (b) dohdd uvedenych a odvolavajicich sa na Politiku rieSenia
sporov a dostupnych na FLP webovej stranke spolocnosti www.foreverliving.com, sa nevztahujt na spor, ktory
bol Spolo¢nosti oznameny s driom Ucinnosti skorsim ako s tieto revizie, modifikécie, zmeny a ukoncéenia. Der
Ucinnosti akejkolvek revizie, modifikacie, zmeny a ukondéenia bude stanoveny s terminom 30 dni po zverejneni

tejto revizie, modifikacie, zmeny a ukoncenia na FLP webovej stranke Spolo¢nosti www.foreverliving.com.

2 DEFINICIE

Akreditovany predaj: predajné Ginnost, ktora sa odzrkadluje v kreditnych bodoch (Case Credits - cc)

za objednavky zadané spolo¢nosti.

Aktivny lider predaja: lider predaja, ktory dosiahol pocas kalendarneho mesiaca vo svojej domovskej

krajine 4 a viac aktivnych bodov, pricom minimalne jeden z nich je osobny bod. Aktivny Statut lidra predaja

sa vyhodnocuije kazdy mesiac a je stc¢astou poziadavky kvalifikacie na ziskanie skupinového bonusu a bo-
nusu za veduce postavenie, drahokamového bonusu, motivaénej odmeny, Statitu Eagle manazéra, Ucasti
na Rally a podielu na Chairman’s Bonus.

Bonus: finan¢na platba, alebo kredit na budice osobné nakupy FBO kvalifikovanému na velkoobchodné

ceny od spolo¢nosti.

(a) Osobny bonus (PB — Personal Bonus): finan¢né platba FBO kvalifikovanému na velkoobchodné ceny vo
vyske 5-18 % z maloobchodnej ceny po odratani DPH z osobného akreditovaného predaja.

(b) Bonus za Novus Customera: finan¢na platba FBO kvalifikovanému na velkoobchodné ceny vo vyske
5-18% z maloobchodnej ceny po odratani DPH z nakupov jeho/jej osobne sponzorovaného Novus
Customera (alebo Novus Customerov v dolnej linii Novus Customera), pokym tento osobne sponzoro-
vany Novus Customer sa nestane FBO kvalifikovanym na velkoobchodné ceny.

(c) Skupinovy bonus (VB - Volume Bonus): finan¢na platba kvalifikovanému lidrovi predaja vo vyske 3-13 %
z maloobchodnej ceny po odratani DPH z osobného akreditovaného predaja FBO dolnej linie, ktory nie
je pod aktivnym manazérom dolnej linie.

(d) Bonus za veduce postavenie (LB — Leadership Bonus): finanénéa platba kvalifikovanému manazérovi
Vo vySke 2-6 % z maloobchodnej ceny po odratani DPH z osobného akreditovaného predaja jeho/jej
manazérov dolnej linie a FBO pod danymi manazérmi dolnej linie.

Distributorstvo podnikatel'ského subjektu: Forever podnikanie, ktoré bolo prisidené podnikatel'skému

subjektu.

CC: case credit (kreditny bod)

Cena pre Novus Customera (NCP): cena bez DPH, za ktoru su produkty predavané Novus Customerom

ktori sa nekvalifikovali na velkoobchodné ceny.

Dolna linia: vSetci FBO sponzorovani Forever Biznis Ownerom bez ohl'adu na pocet generacii smerom nadol.

Domovsky: tykajuci sa domovskej krajiny FBO.

Domovska krajina: krajina, v ktorej sidli FBO v&¢sinu Gasu. V tejto krajine sa musi FBO kvalifikovat na zis-
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kanie skupinovych bonusov a bonusov za vedulce postavenie pre vSetky ostatné krajiny FLP.

Drahokamovy manazér: manazér, ktory vybuduje miniméalne 9 uznanych sponzorovanych manazérov

prvej generécie.

Eagle manazér: manazér, ktory dosiahol Statut Eagle manazéra.

Forever Business Owner (FBO): Je niekto, kto po zaklpeni produktov v hodnote 2 kreditnych bo-

dov v priebehu dvoch po sebe nasledujicich mesiacov v akejkolvek jedinej riadiacej spolo¢nosti dosiahol

velkoobchodnu kvalifikaciu (na nakup produktov za velkoobchodné ceny), aby mohol ziskat 30% zlavu

z maloobchodnej ceny. Kvalifikuje sa tym tieZz na osobné zl'avy od 5% do 18 % z maloobchodnych cien pri

osobnych nakupoch, v zavislosti od jeho/jej Urovne v marketingovom plane.

Horna linia: FBO v hornej genealdgii akéhokolvek FBO.

Internetovy obchod: oficiélna on-line nakupna stranka na www.foreverliving.com

Krajina kvalifikacie: Akakolvek U¢astnicka krajina, ktord sa na Ucely motivacného programu Chairman’s

Bonus vyuziva ako krajina kvalifikacie.

Kreditny bod (Case Credit - cc): bodova hodnota pripisana kazdému produktu za G¢elom vypoctu pre-

dajnej aktivity na uréenie postupov, bonusov, odmien a motivacnych odmien pre FBO v sulade s marketin-

govym planom FLP. VSetky body sa vypocitavaju kazdy mesiac.

(a) Aktivne kreditné body: osobné body plus body za Novus Customera. SlUZia na kazdomesacéné urco-
vanie aktivneho StatUtu lidra predaja.

(b) Body za Novus Customera: body zodpovedajlice osobnym akreditovanym predajom osobne spon-
zorovaného Novus Customera, alebo jeho/jej Novus Customerov v dolnej linii, az kym sa on/ona nesta-
ne asistentom supervizora.

(c) Body za vedtice postavenie: body udelené aktivnemu manazérovi, ktory sa kvalifikoval na ziskanie
bonusu za veduce postavenie vo vyske 40 %, 20 % alebo 10 % z osobnych a nemanazérskych bodov
aktivnych manazérov 1., 2. alebo 3. generécie v tomto poradi.

(d) Celkové body: celkovy sucet vSetkych réznych bodov FBO

(e) Nemanazérske body: body zodpovedajlce osobnym akreditovanym predajom FBO dolnej linie, ktory
nie je pod manazérom dolnej linie.

(f) Nové kreditné body: kreditné body vytvorené dolnymi liniami manazérom osobne sponzorovanych FBO pocas
12 vypodtovych mesiacov od ich nasponzorovania (vratane mesiaca v ktorom bola tato linia FBO nasponzorova-
n4), alebo az do doby, ked'tento FBO dosiahne poziciu manazéra, podia toho ktora moznost nastane skor.

(g) Osobné body: body zodpovedajlice osobnym akreditovanym predajom FBO.

(h) Pretecené kreditné body: body zodpovedajluce osobnym akreditovanym predajom nemanazérskej dolnej
linie, ktoré pretecu cez neaktivneho manazéra. Tieto nie sU zaratavané ako nemanazérske kreditné body
do kvalifikécie na akykolvek motivacny program, zaratavaju sa vak ako sucast celkovych bodov manazéra.

Kvalifikovany na ziskanie bonusu za vedtce postavenie (LB): uznany manazér, ktory sa kvalifikoval

na ziskanie bonusu za vedUce postavenie za dany mesiac.

Lider predaja: FBO, ktory je na Urovni supervizora a vyssej.

Maloobchodny zakaznik: osoba, ktora si kipi FLP produkty prostrednictvom autorizovaného predajného
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kandla a nepoziadala o to, aby sa stala Novus Customerom prediozenim prihlaSky spolo¢nosti FLP.
Mesiac: kalendarny mesiac (t.j. 1.- 31. januar).

Motivaéna odmena (Forever2Drive): motivacny program, na zaklade ktorého sa kvalifikovanym FBO
vyplati priplatok za 36 mesiacov.

Motivaéné podiely: celkové body vytvorené v sulade s pravidlami programu Chairman’s Bonus, ktoré sa
pouzivaju na uréenie podielu FBO na jeho bonusovom fonde.

Motivaény vylet: odmena vo forme vyletu pre 2 osoby udelena FBO, ktory dosiahol ktorykolvek motivacny
program marketingového planu.

NCB: bonus za Novus Customera

NCP Profit: profit z ceny pre Novus Customera

Neuznany manazér: (vid 5.02)

Novus Customer: osoba, ktorej prinladka bola prijata spolo¢nostou, ¢o ju opravriuje na cenu pre Novus
Customera s 15% zl'avou z maloobchodnej ceny, ktora este nenakupila v priebehu dvoch po sebe nasledu-
jucich mesiacoch produkty v hodnote 2 kreditnych bodov.

Odporaéana maloobchodna cena: cena bez DPH, za ktord spolognost odporuca predavat produkty
maloobchodnym zékaznikom. Z tejto ceny sa poditaju vSetky bonusy.

Osobny akreditovany predaj: predajna aktivita FBO vyjadrena v maloobchodnej cene alebo bodovou
hodnotou produktov kiipenych v jeho/jej mene.

Osobna zl'ava: zlava, vyratana ako percentuélna zlava 5-18 % z maloobchodnej ceny podla aktuélnej Grovne
predaja FBO. Tato zlava sa na uréenie upravenej velkoobchodnej ceny odratava od velkoobchodnej ceny.
Prevedeny manazér: (vid 5.04)

Profit z ceny pre Novus Customera: rozdiel medzi cenou pre Novus Customera a velkoobchodnou ce-
nou, ktory sa vyplaca prvému FBO z jeho hornej linie, kvalifikovanému na velkoobchodné ceny z osobného
akreditovaného predaja Novus Customera, ktory nie je opravneny nakupovat za velkoobchodné ceny.
Riadiaca spoloénost: administrativna spolocnost, pod ktorou jedna alebo viaceré krajiny pouzivajl jednotnd da-
tabazu na vypocet postupov v Urovni predaja, bonusovych platieb a kvalifikacii na ziskanie motivacnych odmien.
Region: region, v ktorom sa nachadza domovska krajina FBO. Regiony su nasledovné: Severna Amerika,
Juzna Amerika, Afrika, Eurépa a Azia.

Re-sponzorovany FBO: FBO, ktory po 2 rokoch neaktivity zmenil svojho sponzora. (vid' 13.01)
Sponzor: velkoobchodne kvalifikovany FBO, ktory osobne prihlési iného FBO.

Sponzorovany manazér: (vid 5.03)

Ugastnicka krajina: krajina, ktora sa kvalifikovala na U&ast v motivaénom programe Chairman’s Bonus
tym, Ze v priebehu lubovolnych troch mesiacov predchadzajuceho kalendarneho roka dosiahla minimaine
3000cc (3000cc v priebehu l'ubovolnych dvoch mesiacov, ak ide o rekvalifikaciu) a vytvori minimalne jedné-
ho kvalifikanta na Chairman’s Bonus.

Uroveii predaja: ktorakolvek z réznych trovni dosiahnuta kumulovanim bodov FBO a jehof/jej dolnej linie.
Patri sem asistent supervizora, supervizor, asistent manazéra a manazér.

Upravena vel'koobchodna cena: velkoobchodna cena po odratani prislusnej osobnej zlavy, vychadza-
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juca z aktudlnej dosiahnutej osobnej Urovne, za ktorl su produkty predavané FBO, ktory sa kvalifikoval

na velkoobchodné ceny.

Uznany manazér: (vid 5.01)

Vel'koobchodna cena: cena bez DPH, za ktor( su produkty predavané FBO, ktori st opravneni nakupovat

za velkoobchodné ceny. Tato cena je o 30 % nizsia ako maloobchodna cena.

Vel'koobchodna kvalifikacia: pravo nakupovat produkty za velkoobchodné ceny. FBO je opravneny na-

kupovat za velkoobchodné ceny po tom, ako nakupil vyrobky v hodnote 2 kreditnych bodov v priebehu

dvoch po sebe nasledujicich mesiacov v akejkolvek jedingj riadiacej spolo¢nosti.

Waiver: priznany tomu FBO, ktory spini urcité poziadavky, aby sa kvalifikoval na bonusy v jednej riadiacej

spolo¢nosti a je akceptovany namiesto tychto poziadaviek vo vSetkych riadiacich spoloénostiach.

(a) Waiver na kvalifikaciu na aktivitu: FBO, ktory je aktivny 4cc osobnymi bodmi a bodmi od Novus
Customerov v jeho/jej domovskej riadiacej spolo¢nosti, ziska waiver na aktivitu pre nasledujici mesiac
vo vSetkych ostatnych riadiacich spolo¢nostiach.

(b) Waiver na kvalifikaciu na bonus za vedenie: uznany manazér, ktory je aktivny, alebo ziskal waiver
na kvalifikaciu na aktivitu, a spifia poZiadavky na osobné/nemanazérske kreditné body na bonus za ve-
denie v ktorejkolvek jedinej riadiacej spolo¢nosti v beznom mesiaci, ziska waiver na bonus za vedenie
Vv nasledujucom mesiaci vo vSetkych riadiacich spolo¢nostiach.

Zdedeny manazér: (vid 5.04)

3 ZARUKY NA VYROBKY, PRAVIDLO SPATNEHO ODKUPENIA

3.01 Pre zaruky na vyrobky st platné nasledovné zaruc¢né lehoty:

3.02 FLP déva zaruku, ze jej vyrobky s bezchybné a v pozadovanej miere zodpovedaju Specifikécidam vyrobkov.
Tato zaruka sa dava na dobu tridsiatich (30) dni od datumu zakUpenia vyrobky, na vsetky vyrobky FLP
s vynimkou literatlry a vyrobkov na podporu predaja.
Maloobchodni zakaznici/ Novus Customer-i:
3.03 (a) Maloobchodni zakaznici/Novus Customer-i maju garantovanu 100%-nu spokojnost s vyrobkom. Do tri-
dsiatich (30) dni od datumu nakupu, maloobchodny zakaznik/ Novus customer mbze:
1) dostat novy nahradny vyrobok vymenou za chybny vyrobok, alebo
2) zrusit tUto transakaiu, vratit vyrobok a ziskat pind refundaciu nakupnej ceny po odratani nékladov na zaslanie.
(b) Vo vSetkych pripadoch sa vyzaduje, aby nalezité vysvetlenie, doklad o zakupeni a véasné vratenie vyrob-
ku boli prediozené zdroju nékupu. FLP si ponechava pravo odmietnut opakované vratenia vyrobkov.
(c) Pokial vyrobky FLP SR ziskal maloobchodny zakaznik/ Novus Customer z/alebo prostrednictvom ofici-
alneho webového obchodu FLP SR a nésledne ich vratil a ziskal refundaciu, maloobchodny zisk a bo-
nus, ktory bol vyplateny, bude spéatne zauctovany tomu FBO, ktory mal zisk z tohto predaja a FBO, ktory
urobil ten nakup uz neméze byt nadalej kvalifikovany na velkoobchodné ceny.
(d) Ked boli produkty ziskané prostrednictvom FBO, ten FBO, ktory predal vyrobok, je zodpovedny za to,
aby zakaznik dostal naspét peniaze alebo mu bol vymeneny vyrobok. V pripade sporu bude mat FLP

rozhodujuce slovo. Akékolvek vratend suma penazi za vyrobky, vyplatena firmou FLP, bude spéatne
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vyuctovana vSetkym FBO v rozsahu ich zisku z pdvodného predaja prislusného vyrobku.

Refundacia a postup spatného odkupenia pre FBO

3.04

3.05

3.06

Pocas vyssie uvedenych Sasovych lehdt zaruk FLP poskytne nahradu vo forme nového rovnakého vyrobku,
vymenou za vyrobok poskodeny alebo za vyrobok, ktory bol vrateny FBO maloobchodnym zékaznikom
z dévodu jeho nespokojnosti. Takato nahrada bude podmienena zo strany FLP overenim platnosti dokladu
o datume nakupu vyrobku. Takyto nakup musel byt uskutocneny FBO, ktory vracia tento vyrobok. V pripa-
de nahrady vyrobkov FBO za vyrobky, ktoré mu vréatil maloobchodny zakaznik, sa navy$e bude vyzadovat:
doklad o datume predaja vyrobku zakaznikovi spolu s pisomnym dokladom o zruseni nakupu zakaznika,
s podpisanym prijimovym dokladom o vrateni prisluSnej sumy zékaznikovi a vratenie prazdneho obalu vy-
robku. Opakované vratenie vyrobku tou istou osobou moze byt zamietnuté.

(a) FLP SR odkupi spat od kazdého FBO, ktory sa rozhodne dobrovolne ukoncit svoje Forever podnikanie,
vSetky nepredané vyrobky FLP (okrem literatiry a informa&ného materidlu) v stave schopnom predaja,
ktoré FBO zakupil pocas predchadzajucich dvanastich (12) mesiacov. Podmienkou pre spatné odkupenie
vyrobkov od konciaceho FBO, bude pisomné prehlasenie FBO o ukon&eni Forever podnikania a o tom, Ze
sa vzdava vetkych prav, ktoré z neho vyplyvaj. Dalej tento FBO je povinny vratit vetky vyrobky, za ktory
pozaduije refundaciu, spolu s dokladmi o ich nakupe. Toto v&etko je potrebné odovzdat v sidle FLP SR.

(b) Ak bol vyrobok vrateny konciacim FBO kupeny za cenu pre Novus Customera, potom bude Novus
Customer profit odratany FBO, ktorému bol vyplateny a vSetky bonusy a kreditné body () za vracané
vyrobky, ziskané hornou liniou konéiaceho FBO budu hornej linii odratané. Ak boli tieto kreditné body
pouzité na akykolvek posun na vy$sie pozicie FBO, alebo hornej linie, tieto posuny mézu byt rekalkulo-
vané po odratani tychto kreditnych bodov, na uréenie ¢i tieto posuny ostavaju v platnosti.

(c) Ak kongiaci FBO vrati akukolvek z kombinovanych slprav, z ktorej chyba nejaky produkt, hornej linii
budu odratané vSetky bonusy a kreditné body za celli kombinovanu stpravu a nasledne velkoobchod-
na, alebo Novus Customer cena za chybajlce vyrobky bude odratana z vyplacanej refundécie.

(d) Po overeni vSetkych dolozenych skuto¢nosti, konciaci FBO dostane od FLP SR Sek na Ciastku rovnaju-
cu sa sume zaplatengj za vyrobky, ktoré vracia, po odratani bonusov a zliav, ktoré FBO osobne ziskal
za tovar pri jeho nakupe a nékladov na dopravu, manipuléciu a dalich.

(e) Po odréatani vSetkych nékladov a $kod vyplyvajlcich z poskodzujiceho spravania (ak k nemu doslo) koncia-
ceho FBO, FLP vyradi FBO z marketingového planu FLP a jeho/jej cela organizécia v dolnej linii, ktora bola
pod nim sa potom posunie automaticky pod sponzora kongiaceho FBO, v aktudlnom genera¢nom poradi.

L,Pravidlo spatného odkupenia“ vyrobkov bolo navrhnuté tak, aby zavézovalo sponzora a spolo¢nost do-

hliadnut na to, aby FBO nakupoval produkty uvazene. Sponzor by mal vynaloZit véetko Usilie, aby podal

dostato¢né poucenie FBO o tom, aby nakupoval len tolko vyrobkov, kolko je potrebnych na pokrytie okam-

Zitych potrieb predaja. Vyrobky predtym potvrdené ako predané, skonzumované alebo pouzité nemozu byt

predmetom odkupenia v zmysle ,Pravidla spatného odkupenia“.

4 STRUKTURA BONUSOV / MARKETINGOVY PLAN

4.01

Potom, ako sa kvalifikuje na velkoobchodné ceny sa Novus Customer stava Forever Business Owner-om
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na Urovni asistenta supervizora s pravom predavat produkty FLP a sponzorovat inych FBO aby predéavali
FLP produkty. Kombinované objemy predaja (merané v kreditnych bodoch) vytvorené FBO a jeho nasled-
nou organizéciou v dolnej linii kvalifikuju FBO na ziskanie postupov v Urovni predaja na zvysené zl'avy a bo-

nusy ako je uvedené nizsie:

Marketingovy plan Manazér
18%
[[] Osobny bonus
[_] Skupinovy bonus m':zfitzratl [
75 cc 1 3(y
| 5%
Supervizor [
25 cc
8%
° | 5% | 10%
Asistent [
supervigo(;z 5(y
° | 3% | 8% | 13%

(a) Asistent supervizora — pozicia sa dosiahne ziskanim celkovo 2 osobnych a nemanazérskych bodov
v jedingj riadiacej spolo¢nosti v priebehu akychkolvek 2 po sebe nasledujicich mesiacov. Asistent su-
pervizora kvalifikovany na velkoobchodny predaj ziskava:

30 % zl'avu plus 5% osobnu zlavu na osobné akreditované predaje

15 % Novus Customer profit z nékupov osobne sponzorovanych Novus Customerov a ich dolnych linif
5% osobny bonus (PB) z online maloobchodnych predajov.

5% bonus za Novus Customera z nékupov osobne sponzorovanych Novus Customerov a ich dolnych linif.

(b) Supervizor — pozicia sa dosiahne ziskanim celkovo 25 osobnych a nemanazérskych bodov v priebehu
akychkolvek 2 po sebe nasledujucich mesiacov.

Supervizor kvalifikovany na velkoobchodny predaj ziskava:

30 % zl'avu plus 8 % osobnu zlavu na osobné akreditované predaje

15% Novus Customer profit z nakupov osobne sponzorovanych Novus Customerov a ich dolnych linif
8% osobny bonus (PB) z online maloobchodnych predajov.

8% bonus za Novus Customera z nakupov osobne sponzorovanych Novus Customerov a ich dolnych linif.
3% skupinovy bonus z osobného akreditovaného predaja osobne sponzorovanych asistentov supervi-
zora a ich dolnych linif.

(c) Asistent manazéra — pozicia sa dosiahne ziskanim celkovo 75 osobnych a nemanazérskych bodov
v priebehu akychkolvek 2 po sebe nasledujlcich mesiacov.

Asistent manazéra kvalifikovany na velkoobchodny predaj ziskava:
30 % zl'avu plus 13 % osobnu zlavu na osobné akreditované predaje
15 % Novus Customer profit z ndkupov osobne sponzorovanych Novus Customerov a ich dolnych linif

13 % osobny bonus (PB) z online maloobchodnych predajov.
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13% bonus za Novus Customera z ndkupov osobne sponzorovanych Novus Customerov a ich dolnych linii.
5% skupinovy bonus z osobného akreditovaného predaja osobne sponzorovanych supervizorov a ich
dolnych linif.

8% skupinovy bonus z osobného akreditovaného predaja osobne sponzorovanych asistentov supervi-
zora a ich dolnych linif.

(d) Manazér - pozicia sa dosiahne ziskanim celkovo 120 osobnych a nemanazérskych bodov v priebe-
hu 1-2 akychkolvek po sebe nasledujuicich mesiacov, alebo 150 osobnych a nemanazérskych bodov
v priebehu 4 po sebe nasledujlcich mesiacov.

Uznany manaZzér kvalifikovany na velkoobchodny predaj ziskava:

30 % zl'avu plus 18 % osobnu zl'avu na osobné akreditované predaje

15 % Novus Customer profit z nakupov osobne sponzorovanych Novus Customerov a ich dolnych linif
18% osobny bonus (PB) z online maloobchodnych predajov.

18% bonus za Novus Customera z ndkupov osobne sponzorovanych Novus Customerov a ich dolnych linii.
5% skupinovy bonus z osobného akreditovaného predaja osobne sponzorovanych asistentov manazé-
ra a ich dolnych linii.

10 % skupinovy bonus z osobného akreditovaného predaja osobne sponzorovanych supervizorov a ich
dolnych linii.

13 % skupinovy bonus z osobného akreditovaného predaja osobne sponzorovanych asistentov super-
vizora a ich dolnych linii.

(e) Na postup na pozicie supervizora, asistenta manazéra a manazéra mozu byt kombinované kreditné
body z viacerych riadiacich spolo¢nosti. Pozicia asistenta supervizora méze byt dosiahnuta jedine kre-
ditnymi bodmi vytvorenymi v jedinej riadiacej spolo¢nosti.

(f) Kreditné body z viacerych riadiacich spolo¢nosti nemézu byt kombinované na kvalifikéciu pre ziska-
nie motivaénych odmien s vynimkou kvalifikacie na Global rally a poZiadavky na Nové kreditné body
na Eagle manazéra a Chairman’s Bonus.

(g) Na akumulovanie bodov potrebnych na dosiahnutie Urovne asistent supervizora, supervizora, asistenta
manazéra alebo 120 CC manazéra je mozné pouzit ktorykolvek jeden alebo dva po sebe nasledujlice
mesiace. Na akumulovanie bodov potrebnych na dosiahnutie Urovne 150 CC manazéra je mozné po-
uzit ktorékolvek tri alebo Styri po sebe nasledujuce mesiace. Ak su kreditné body potrebné na postup
vytvorené v jedinej riadiacej spolognosti, vysledny postup nahor sa prejavi v tej riadiacej spolo¢nosti
presne v datum, kedy bude nazbierany dostato¢ny pocet kreditnych bodov na dosiahnutie danej Urovne
a 15-teho dna v nasledujucom mesiaci vo vSetkych ostatnych riadiacich spolo¢nostiach. Ak su kreditné
body vytvorené vo viacerych riadiacich spolo¢nostiach, postup nahor sa prejavi vo vSetkych riadiacich
spolo¢nostiach 15-teho dria v nasledujicom mesiaci po tom, ako bol nazbierany dostatocny pocet
kreditnych bodov.

(h) FBO ktory postUpi na poziciu uznaného manazéra ako je uvedené v &lanku 4.01, bude klasifikovany bud’
ako sponzorovany manazér, alebo prevedeny manazér podla nasledovného:

1) Ak je 120 alebo 150 kreditnych bodov vytvorenych v jedinej riadiacej spolo¢nosti a FBO je po¢as obdo-
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4.02

4.03

bia postupu aktivny v jeho/jej domovskej riadiacej spolocnosti, FBO bude klasifikovany ako sponzoro-
vany manazér ako v riadiacej spolo¢nosti v ktorej vytvoril 120 alebo 150 kreditnych bodoy, tak aj v jeho/
jej domovskej spolo¢nosti a ako prevedeny manazér vo vsetkych ostatnych riadiacich spolo¢nostiach.
2) Ak je 120 alebo 150 kreditnych bodov vytvorenych vo viacerych riadiacich spoloénostiach, FBO bude
klasifikovany ako sponzorovany manazér v jeho/jej domovskej riadiacej spolocnosti a ako prevedeny
manazér vo vSetkych ostatnych riadiacich spolo¢nostiach.
(i

=

Kreditné body z nakupu maloobchodného zakaznika alebo Novus customera sa zapoditavaju do pozia-
davky na osobnu aktivitu (4cc) jemu/jej priradeného FBO, ale len v ramci tej riadiacej spolo¢nosti, v ktorej
bol nakup uskutecneny.

@

=

Sponzor ziskava plny pocet bodov za kazdého osobne sponzorovaného Novus Customera a néslednej dolnej
linie dovtedy, kym dany Novus Customer nedosiahne Uroveri manazéra. Potom, ak sa tento sponzor kvalifikuje
na bonus za vedUce postavenie (BVP), dostane body za vedUce postavenie vo vyske 40 % z osobnych a nema-
nazérskych bodov prvého kvalifikovaného (BVP) manazéra v kazdej dolnej sponzorske; linii, 20% z osobnych

a nemanazérskych bodov druhého kvalifikovaného (BVP) manazéra v kazdej dolnej sponzorskej linii a 10%

z osobnych a nemanazérskych bodov tretieho kvalifikovaného manazéra (BVP) v kazdej dolnej sponzorskej linii.

(k) FBO na svojej ceste k ziskaniu akychkolvek trovni v marketingovom pléne nepredbehne sponzora.

() Po dosiahnuti urcitej Urovne marketingového planu nie je potrebné sa na tuto Uroven rekvalifikovat,
okrem pripadov ukondenia Forever podnikania alebo ak FBO je responzorovany.

Pravidlo 6-tich mesiacov Novus Customera

(a) Ak Novus Customer ani po 6-tich plnych mesiacoch od nasponzorovania nedosiahol poziciu asistenta
supervizora, je opravneny vybrat si nového sponzora.

(b) Novus Customer, ktory si zvoli nového sponzora, strati svoje dolné linie a akumulované body, a na Ucely
prislusnych motivaénych odmien bude povazovany za novo-sponzorovaného.

(c) Novus Customer, ktory neurobil ndkup v priebehu tridsiatichsiestich celych kalendarnych mesiacov bude
automaticky odstraneny z databazy spolo¢nosti a bude spdsobily na sponzorovanie do lubovolngj linie.

Kvalifikacia aktivity

(a) Ak sa chee lider predaja kvalifikovat na ziskanie véetkych bonusov a motivacnych odmien, s vynimkou osobné-
ho bonusu, bonusu za Novus Customer-a a Novus Customer profitu, musi sa byt aktivny a spinit véetky ostatné
poziadavky marketingového planu pocas kalendarneho mesiaca, v ktorom boli bonusy akumulované.

(b) Ktomu, aby bol lider predaja uznany ako aktivny lider predaja v danom mesiaci v jeho domovskej riadia-
cej spolocnosti, musi po¢as daného mesiaca ziskat celkovo 4 aktivne body v domovskej riadiacej spo-
lo¢nosti, pricom minimélne jeden z nich musi byt osobny bod. K tomu, aby bol povazovany za aktivneho
v danom mesiaci v cudzej krajine, musi sa kvalifikovat ako aktivny v domovskej riadiacej spolo&nosti
pocas predchadzajiceho mesiaca.

(c) Lider predaja, ktory nedosiahne aktivny Statut, nedostane v danom mesiaci skupinovy bonus a nebude

uznany za aktivneho lidra predaja. Akykolvek takto prepadnuty skupinovy bonus bude vyplateny najbliz-

Siemu aktivnemu lidrovi predaja v hornej linii. Jeho bonus bude zase vyplateny najblizS§iemu aktivnemu

lidrovi predaja v hornej linii a tak dalej.
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(d) Lider predaja, ktorému prepadne akykolvek skupinovy bonus, sa mdze rekvalifikovat (bez spatnej Ucin-

nosti) ako aktivny lider predaja nasledujuci mesiac.
4.04 Vypocet a platba bonusu

(a) VSetky bonusy sa vypoditavaju z maloobchodnej ceny tak ako je uvedena v mesacénych vypisoch vypoc-
tov bonusov (Bonus Recap) FBO.

(b) Zlavy a bonusy sa vypocitavaju podla pozicii v ramci marketingového pléanu dosiahnutej v ¢ase prijatia
objednavky. Vyssie zlavy a bonusy su U¢inné k datumu postupu na vyssiu Uroven.

(c) Lider predaja nedostava skupinovy bonus za akéhokolvek FBO vo svojej sponzorovanej skupine, ktory
je v marketingovom plane na rovnakej Urovni. Zarata sa mu vSak plny po&et bodov na postup na vyssie
pozicie a iné motivacné odmeny.

(d) Bonusy su FBO posielané na ich Ucet v banke vzdy 15. den v mesiaci, ktory nasleduje po mesiaci,
v ktorom boli zakupené vyrobky od spolo¢nosti. Napriklad, bonusy za januarové ndkupy budu odoslané
15. februara

(e) Bonusy vytvarané z online nakupov Novus Customerov a maloobchodnych zakaznikov st FBO posielané
na ich Ucet v banke vzdy 15. defi v mesiaci, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom boli zakipené vyrobky.

(f) Za akékolvek dane, alebo poplatky tretej strane vyplyvajuce z platieb poskytnutych FBO mimo krajiny
v ktorej zisky/bonusy boli ziskané, bude zodpovedny FBO.

4.05 Politika 36-tich mesiacov

(a) FBO ktory nerealizoval nakup vyrobkov FLP po dobu 36 po sebe nasledujicich mesiacov bude automa-
ticky odstraneny z databéazy spolocnosti a strati véetky prava vo vztahu ku akejkolvek organizacii jeho
dolnej linie a strati prava na akékolvek bonusy a iné Uzitky tymto sposobom vytvorené.

(b) FBO ktory bol odstraneny z databézy spolo¢nosti na zéklade Politiky 36-tich mesiacov je spdsobily
byt sponzorovany v akejkolvek linii, no bez obnovenia jeho akejkolvek predchadzajicej Urovne predaja

alebo organizacie v dolnej linii.

5 STATUT A KVALIFIKACIA MANAZERA

5.01 Uznany manazér:

(a) FBO sa kvalifikuje ako uznany manazér a dostane zlaty manazérsky odznak, ak
1) cela jeho/jej skupina v dolnej linii vytvori 120 osobnych a nemanazérskych bodov pocas 1 - 2 akych-
kolvek po sebe nasledujucich mesiacov, alebo 150 osobnych a nemanazérskych bodov pocas 3 - 4
akychkolvek po sebe nasledujucich mesiacov, a
2) je aktivnym lidrom predaja kazdy mesiac daného obdobia, a
3) v jeho/jej dolnej linii sa nenachadza Ziadny iny FBO, ktory by sa v tom istom obdobi kvalifikoval ako manazér.
(b) Ak sa FBO z jeho/jej dolnej linie v rovnakom obdobi kvalifikuje ako uznany manazér a to v ktorejkolvek
krajine, FBO sa stane uznanym manazérom, ak
1) bol v danom obdobi kazdy mesiac aktivnym lidrom predaja, a
2) dosiahne v posledny mesiac kvalifikacie minimalne 25 osobnych a nemanazérskych bodov od FBO

z dolnych linif inych ako je dolna linia manazéra postupujiceho na poziciu v tom istom mesiaci.
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5.02

5.03

5.04

Neuznany manazér:

(a) Ak FBO a jeho skupina v dolnej linii ziska 120 osobnych a nemanazérskych bodov pocas 1 - 2 akych-
kolvek po sebe nasledujucich mesiacov, alebo 150 osobnych a nemanazérskych bodov pocas 3 - 4
akychkolvek po sebe nasledujucich mesiacov, a FBO nesplni ostatné poziadavky na uznaného mana-
Zéra, stane sa neuznanym manazérom.

(b) Neuznany manazér sa moze kvalifikovat na osobny bonus, bonus za Novus Customera a skupinovy bonus, ne-
moze sa viak kvalifikovat na bonus za ved(ce postavenie, alebo akukolvek motivaénii odmenu pre manazérov.

(c) Neuznany manazér sa mdze kvalifikovat ako uznany manazér, ak spini nasledujice podmienky:

1) ziska 120 osobnych a nemanazérskych bodov po¢as 1 - 2 akychkolvek po sebe nasledujucich
mesiacov, alebo 150 osobnych a nemanazérskych bodov pocas 3 - 4 akychkolvek po sebe nasledu-
jucich mesiacov, a

2) bude v danom obdobi kazdy mesiac aktivnym lidrom predaja.

(d) Od datumu, kedy neuznany manazér ziskal 120 osobnych a nemanazérskych bodov, sa stava uznanym
manazérom a zacne poberat bonusy za vedice postavenie a body za vedlce postavenie z akreditova-
ného predaja, pokial sa kvalifikuje na bonus za vedlce postavenie.

(e) Ak sa kvalifikuje v mesiaci bezprostredne nasledujicom po mesiaci, v ktorom sa stal neuznanym mana-
Zérom, modze na rekvalifikaciu na uznaného manazéra pouzit tie body, ktoré neboli spojené s postupom
FBO v jeho dolnej linii na poziciu manazéra v mesiaci, ked sa stal neuznanym manazérom.

Sponzorovany manazér:

(a) ManaZzér sa stane sponzorovanym manazérom svojho sponzora bezprostrednej hornej linie tak, Zze sa
1) kvalifikuje ako uznany manazér, alebo sa
2) kvalifikuje ako sponzorovany manazér zo Statitu zdedeného alebo prevedeného manazéra.

(b) Sponzorovany manazér sa zapocitava pri kvalifikacii manazéra jeho hornej linie do drahokamového bo-
nusu, Stattu drahokamového manazéra a do inych motivacnych odmien, ktoré vyzaduju sponzorova-
nych manazérov.

Zdedeny a prevedeny manazér:

(a) ManaZér je povazovany za zdedeného ak je jeho/jej sponzor terminovany, alebo responzorovany. V ta-
komto pripade sa stane zdedenym manazérom pre dal§ieho manazéra hornej linie.

(b) Manazér je povazovany za zdedeného v zmysle ¢lanku 4.01 (h) do tej doby kym sa nerekvalifikuje
na sponzorovaného manazéra jednotlivo podla riadiacich spolo&nosti.

(c) Stattt zdedeného a prevedeného manazéra neovplyvni skupinovy bonus ani bonus za vedtice postave-
nie uhradzany manazérovi alebo jeho/jej hornej linii. Aktivita zdedeného alebo prevedeného manazéra sa
nepocita do kvalifikacie jeho/jej manazéra hornej linie na drahokamovy bonus, znizenie bodov za ziskany
motivacny program, alebo Statut drahokamového manazéra.

(d) Prevedeny, alebo zdedeny manazér sa mdze rekvalifikovat ako sponzorovany manazér jednotlivo podla
riadiacich spolo¢nosti, ak spini nasledujuce poziadavky:

1) Ziska celkovo 120 osobnych a nemanazérskych bodov v riadiacej spolo¢nosti, v ktorej sa rekvalifikuje

na sponzorovaného manazéra pocas 1 - 2 akychkolvek po sebe nasledujicich mesiacov (alebo 150
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osobnych a nemanazérskych bodov pocas 3 - 4 akychkolvek po sebe nasledujucich mesiacov).
2) Bude pocas rekvalifikacného obdobia aktivnym lidrom predaja v jeho/jej domovskej krajine, alebo vy-
tvori 4 osobné kreditné body v riadiacej spolo¢nosti, v ktorej chce dosiahnut $tattt sponzorovaného

manazéra.

6 BONUS ZA VEDUCE POSTAVENIE

6.01

6.02

6.03

6.04

6.05

Po tom, ako sa FBO stane uznanym manazérom, méze sa kvalifikovat na bonus za veduce postavenie tak,

Ze bude podporovat a rozvijat svojich manazérov dolnej linie a pokracovat v sponzorovani a koleni FBO.

(a) Uznany manazér, ktory je aktivny a dosiahne 12 osobnych a nemanazérskych bodov (alebo méa waiver
na aktivitu a na bonus za vedenie) v ktorejkolvek jedinej riadiacej spolocnosti v beznom mesiaci sa kva-
lifikuje na bonus za vedenie vytvoreny v tejto jedinej riadiacej spolo¢nosti v tom mesiaci.

(b) Poziadavka na osobné a nemanazérske body sa zredukuje na 8 bodov, ak mé tento manazér 2 mana-
zérov v dolnej linii, kazdého v samostatne sponzorovane; linii, z ktorych kazdy ziskal 25 celkovych kre-
ditnych bodov po&as predchadzajliceho mesiaca. Poziadavka sa dalej zredukuje na 4 osobné a Novus
customer body, ak ma 3 manazérov v samostatne sponzorovanych liniach, z ktorych kazdy ziskal 25
celkovych kreditnych bodov poc¢as predchédzajiiceho mesiaca.

Bonus za veduce postavenie na zaklade celkovej maloobchodnej ceny z osobného a nemanazérskeho

akreditovaného predaja manazéra v mesiaci kvalifikécie sa vyplati jeho/jej manazérom hornej linie kvalifiko-

vanym ziskat bonus za vedlce postavenie nasledovne:

(a) 6% sa vyplati prvému manazérovi hornej linie kvalifikovanému ziskat bonus za veduce postavenie

(b) 3% sa vyplati drunému manazérovi hornej linie kvalifikovanému ziskat bonus za veduce postavenie

(c) 2% sa vyplatia tretiemu manazérovi hornej linie kvalifikovanému ziskat bonus za vedUce postavenie.

(a) Uznany manazér, ktory nie je aktivny pocas troch po sebe nasledujlcich mesiacov, straca narok kvalifi-
kovat sa na ziskanie bonusu za vedlce postavenie.

(b) Pravo na ziskanie bonusu za veduce postavenie moze ziskat spat, ak splni nasledujice poziadavky
v akejkolvek jedinej riadiacej krajine:

1) Ziskat celkovo 12 osobnych a nemanazérskych bodov za kazdy mesiac pocas obdobia troch po sebe
nasledujlicich mesiacov (aj ked nemé Ziadnych manazérov vo svojej dolnej linii);
2) Byt aktivny kazdy mesiac toho istého obdobia

(c) Po opéatovnom ziskani naroku, ziska bonus za vedlce postavenie kazdy mesiac, v ktorom sa kvalifikuje
na ziskanie bonusu za veduce postavenie, pocinajuc Stvrtym mesiacom, pricom tento bude vyplateny
v 15. den piateho mesiaca.

(a) Manazer, ktory sa nekvalifikoval najmenej jeden krat na bonus za vedenie po¢as predchadzajicich dva-
nastich po sebe nasledujlicich mesiacov a ktory nie je v procese op&tovného ziskania kvalifikécie na bo-
nus za vedenie strati na trvalo vSetky manazérske linie v dolnej linii.

(b) Takto stratend manazérska linia sa stane zdedenou manazérskou liniou prvého manazéra kvalifikované-

ho na bonus za vedenie v hornej linii jej/(jeho) pévodného sponzora.
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7 DODATOCNE MOTIVAGNE ODMENY

7.01

7.02

7.03

V8etky motivacné programy spolo¢nosti su zamerané na podporu spravnych principov budovania podnikania.

To zahimia riadnu sponzorskd ¢innost a predaj vyrobkov vo vyuZitelnych mnoZstvach, ktoré je mozné predat.

Sutazné body a odmeny st neprenosné a budu priznané iba tym FBO, ktori sa kvalifikovali budovanim svojho

podnikania v stlade s marketingovym planom FLP a Politikou firmy a kédexom profesionalneho spravania.

Odznaky budl odovzdané iba tomu FBO, ktorého meno(d) je uvedené na zmluve Forever Business Ow-

ner-a potvrdenej kancelariou FLP.

(a) V pripade, Zze manzel/manzelka FBO sa nezic¢astni motivacného vyletu, ktory ziskali za odmenu, FBO si
mobze priviest hosta za predpokladu, Ze takyto host méa 14 a viac rokov.

(b) Motivacné vylety za odmenu su limitované na: Global Rally, Eagle Manager Retreat, Saphire, Diamond
Saphire, Diamond, Double-Diamond a Triple-Diamond motivaéné vylety.

() Vylety na Grovni Zafir, Diamant — Zafir, Diamant, Dvojity diamant a Trojity diamant musia byt vyuZzité do 24
mesiacov od kvalifikacie.

8 MANAZERSKE A VYSSIE OCENENIA

8.01

8.02

8.03

8.04

Manazér moze za Ucelom dosiahnutia pozicie senior az diamantovy centurion manazér skombinovat svojich

sponzorovanych uznanych manazérov 1. generacie zo vSetkych krajin. AvSak kazdy manazér 1. generacie

moze byt zaratany len raz.

Vsetky odznaky za dosiahnutie manazérskych a vyssich pozicii sa udeluju len na firemnom stretnuti schva-

lenom spoloénostou.

Uznany manazér: ak sa FBO kvalifikuje v stlade s poZiadavkami uvedenymi v odseku 5.01, stane sa

uznanym manazérom a bude mu udeleny zlaty odznak.

Statat Eagle manazéra:

(a) Statt Eagle manaZéra sa ziskava a obnovuje kazdy rok. Manazér sa méze kvalfikovat spinenim nasledovnych
poziadaviek pocas kvalifikatného obdobia od méaja do aprila, po tom, ako sa kvalifikoval na uznaného manazéra:

1) byt kazdy mesiac aktivny;

2) kvalifikovat sa kazdy mesiac na bonus za veduce postavenie (aj ked neméte Ziadnych manazérov vo
svojej dolnej linii); Kreditné body vytvorené poCas mesiacov, v ktorych sa nekvalifikoval(a) na bonus
za vedenie sa NEBUDU zaratavat do motivadnej odmeny;

3) ziskat miniméalne 720 celkovych bodov, vratane minimalne 100 bodov z novych, osobne sponzorova-
nych dolnych linif;

4) osobne sponzorovat a vytvorit miniméalne dve nové supervizorské linie;

5) podporovat firemné stretnutia.

(b) Okrem poziadaviek uvedenych vysSie, senior manazéri a vy$si manazéri musia taktiez vytvorit a udrzat

Eagle manazérov dolnych linii v stlade s nizSie uvedenym. Kazdy Eagle manazér dolnej linie musi byt

v samostatnej sponzorskej linii a mdze byt v lubovolnej dolnej generacii. Tato poziadavka vychadza

z pozicie na ktorli sa manazér kvalifikoval na zaciatku kvalifikaéného obdobia.

1) Senior manazér: 1 Eagle manazér dolnej linie
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8.04.1

2) Soaring manazér: 3 Eagle manazéri dolnej linie

)
3) Zafirovy manazér: 6 Eagle manazérov dolnej linie
4) Diamantovo-zafirovy: 10 Eagle manazérov dolnej linie
5) Diamantovy manazér: 15 Eagle manazérov dolnej linie
6) Dvojity diamantovy manazér: 25 Eagle manazérov dolnej linie
7) Trojity diamantovy manazér: 35 Eagle manazérov dolnej linie

8) Centurion diamantovy manazér: 45 Eagle manazérov dolnej linie
(c) V8etky poziadavky musia byt spinené v ramci jednej riadiacej spolocnosti, s vynimkou poziadavky
na nové nemanazérske body a poZiadavky Eagle manazéra dolnej linie, ako je vysvetlené nizSie.
(d) Re-sponzorovani FBO sa zaratavajli do poZiadaviek na novych supervizorov a 100 NOVYCH kreditnych bodov.
(e) Na splnenie poZiadavky kreditnych bodov méze byt zaratanych maximaine 100 NOVYCH kreditnych
bodov vytvorenych mimo krajiny kvalifikécie.
(f) Na splnenie poziadavky Novych supervizorov mézu byt skombinovani Novi supervizori zo vietkych krajin.
(9) Za Utelom dosiahnutia Statttu Eagle manazéra, manazér moze kombinovat svojich Eagle manazérov dolnej linie
z rbznych krajin. Ak manazér sponzoroval toho istého FBO v réznych krajinach, mdze pocitat s Eagle manazémi
v tychto réznych krajinach pod tymto FBO, ale kazdy Eagle manazér v dolnej linii méze byt zapoditany len jeden krét.
(h) Ak FBO dosiahne Uroven manazéra v priebehu kvalifikatného obdobia:

1) Akykolvek Novus customeri, ktorych nasponzoroval pocas posledného mesiaca postupu, sa budd zapo-
Sitavat do poziadavky na novych supervizorov pre toto kvalifikatné obdobie Eagle manazér programu.

2) Poziadavky na Eagle manazéra NIE SU pomerne rozdeleng; po dosiahnuti manazérskej trovne po-
trebuje dosiahnut 720 celkovych / 100 novych bodov a 2 novych supervizorov po¢as zvy3nej Casti
kvalifikacného obdobia po dosiahnuti manazérskej Urovne.

(i

=

Po splneni vSetkych poziadaviek na ziskanie Statutu Eagle manazéra dostane FBO ako odmenu mo-
tivaény vylet na stretnutie Eagle Manager's Retreat. Kvalifikovany FBO si méZe vybrat jednu z dvoch
ponuknutych lokalit uréenych spolo¢nostou. Odmena zahrriuje:

1) Letenky pre dve osoby a ubytovanie na tri noci

2) Pozvanka na exkluzivne Skolenie pre Eagle manazérov

3) Vstup na vSetky podujatia suvisiace so stretnutim Eagle manazérov.

FBO musi oznamit svoj vyber Zelanej lokality Retreatu spolo¢nosti do 31. méja po splneni kvalifikacie,
alebo trvale sa vzdat jeho/jej Uc¢asti na oboch Retreatoch.

@

=

FBO, ktory sa kvalifikuje na Saphire, Diamond Saphire alebo Diamond Eagle bude automaticky kvalifiko-

vany na 1%, 2% alebo 3% GEM Bonus, v jeho/jej domacej krajine v kazdom z 12 mesiacoch pocinajuc

od méja v ktorych sa kvalifikoval na leadership bonus.

Global Leadership Team

(a) Clenstvo v Global Leadership Teamesa udeluje a obnovuije kazdy rok na zéklade ziskania 7500 celko-
vych bodov v priebehu kalendarneho roka po kvalifikécii na poziciu uznaného manazéra.

(b) Manazéri, ktori sa dostali do Global Leadership Teamu sa stanu ¢lenmi GLT na 1 kalendarny rok so za-

Ciatkom plynutia od 1. januara nasledujiceho roku po ich kvalifikacii, budd pozvani na exkluzivny Global
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8.05

8.06

8.07

Retreat a budu oceneni a odmeneni na Global Rally.

(c) Aby manazéri dostali ocenenie Global Leadership Team Award, musia sa zicastnit Global Rally.

Senior manazér: Ked manazér ma dvoch (2) sponzorovanych a uznanych manazérov 1. generacie, je

uznany ako senior manazér a je mu udeleny zlaty odznak s dvoma granatmi.

Soaring manazér: Ked manazér mé piatich (5) sponzorovanych a uznanych manaZérov 1. generacie, je

uznany ako soaring manazér a je mu udeleny zlaty odznak so Styrmi granatmi.

Ocenenia pre drahokamovych manazérov

(a) Sapphire Manager (Zafirovy manazér): Ked manazér ma deviatich (9) sponzorovanych uznanych
manazérov 1. generécie, je uznany ako zafirovy manazéra je mu udeleny:

1) Zlaty odznak so Styrmi zafirmi.
2) PIne hradeny vylet na 4 dni a 3 noci do strediska v regiéne.

(b) Diamond-Sapphire Manager (Diamantovo-zafirovy manazér): Ked manazér ma sedemnastich
(17) sponzorovanych uznanych manazérov 1. generécie, je uznany ako diamantovo-zafirovy manazér
a je mu udeleny:

1) Zlaty odznak s dvomi diamantmi a dvoma zafirmi.
2) Umelecky hodnotna plastika.
3) PIne hradeny vylet na 5 dni a 4 noci do luxusného strediska v regiéne.

(c) Diamond Manager (Diamantovy manazér): Ked manazér ma dvadsatpét (25) sponzorovanych
uznanych manazérov 1. generacie, je uznany ako diamantovy manazér a je mu udeleny:

(1) Zlaty odznak s jednym velkym diamantom.

(2) Prekrasne tvarovany diamantovy prster.

(8) Ak s minimalne dvadsiati piati (25) manazéri 1. generacie v jeho/jej skupine aktivni, nemusi mesacne
nakupovat pozadované mnozstvo karténov pre kvalifikaciu na motivacné programy, bonus z predaja
a na skupinovy bonus.

(4) Plne hradeny vylet na 7 dni a 6 noci do luxusného strediska mimo jeho regiénu.

(d) Double Diamond Manager (Dvojnasobny diamantovy manazér): Ked manazér méa péatdesiatich
(50) sponzorovanych uznanych manazérov 1. generacie, je uznany ako dvojnasobny diamantovy mana-
Zér a je mu udeleny:

(1) Specialne navrhnuty zlaty odznak s dvomi velkymi diamantmi.
(2) PIne hradeny vylet do Juznej Afriky na 10 dni a 9 noci.
(8) Exkluzivne pero zdobené diamantmi.

(e) Triple Diamond Manager (Trojnasobny diamantovy manazér): Ked manaZér mé sedemdesiatich
piatich (75) sponzorovanych uznanych manazérov 1. generacie, je uznany ako trojnasobny diamantovy
manazér a je mu udeleny:

1) Specidlne navrhnuty odznak s tromi velkymi diamantmi.

M
(2) PIne hradené cesta okolo sveta na 14 dni a 13 noci.
(3) Exkluzivne personalizované hodinky (ur¢i FLP).

)

4) Umelecky hodnotna plastika (urci FLP).
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(f) Diamond Centurion Manager (Diamantovy centurion manazér): Ked manazér méa jednosto (100) spon-
zorovanych uznanych manazérov 1. generacie, je uznany ako diamantovy centurion manazér a je mu udeleny:

(1) Specialne navrhnuty odznak s Styrmi velkymi diamantmi.

9 DRAHOKAMOVY BONUS

9.01 (@) Drahokamovy manazér, ktory sa v kvalifikacnej krajine kvalifikoval na ziskanie bonusu za vedlce postavenie,

ktory ma v danom mesiaci v krajine kvalifikacie pozadovany pocet aktivnych sponzorovanych manazérov prvej

generécie, alebo pozadovany pocet samostatne sponzorovanych dolnych linii s aktivnymi manazérmi, ktorf maju

25, alebo viacej celkovych kreditnych bodov v danom mesiaci, dostane drahokamovy bonus na zaklade celko-

vej maloobchodnej ceny z osobného a nemanazérskeho akreditovaného domovského predaja svojich manazé-

rov 1., 2, a 3. Generécie dosiahnutej v danej krajine v danom mesiaci, a to v stlade s nasledovnym planom:

1) 9 aktivnych sponzorovanych manazérov 1. generécie, alebo 9 samostatnych sponzorovanych dolnych
linif, v kazdej z nich s aktivnym manazérom, ktory ma 25, alebo viac celkovych kreditnych bodov = 1%

2) 17 aktivnych sponzorovanych manazérov 1. generacie, alebo 17 samostatnych sponzorovanych dolnych
linif, v kazdej z nich s aktivnym manazérom, ktory ma 25, alebo viac celkovych kreditnych bodov = 2%

3) 25 aktivnych sponzorovanych manazérov 1. generacie, alebo 25 samostatnych sponzorovanych dolnych
linif, v kazdej z nich s aktivnym manazérom, ktory méa 25, alebo viac celkovych kreditnych bodov = 3%

(b) Manazér moze do svojej kvalifikacie na drahokamovy bonus zarétat aj zahrani¢ného manazéra prvej
generacie za predpokladu, ze sa dany manazér kvalifikoval ako sponzorovany manazér v krajine, v ktorej
sa manazér kvalifikuje na drahokamovy bonus. Ked'sa zahraniény manazér kvalifikuje ako sponzorovany
manazér, bude zapocitany do kvalifikdcie manazéra vyssej linie na drahokamovy bonus v mesiacoch,
podas ktorych zahraniény manazér spifia podmienky aktivity vo svojej domovskej krajine.

(c) Drahokamovy bonus vyplaca kazda krajina na zaklade maloobchodnych cien z domovskych osobnych
a nemanazérskych akreditovanych predajnych aktivit manazérov v tej krajine. Na to, aby sa manazér
kvalifikoval na drahokamovy bonus v akejkolvek krajine, musi mat potrebny podet aktivnych sponzo-
rovanych manazérov prvej generacie, alebo aktivne manazérske dolné linie s 25 kreditnymi bodmi v tej
krajine v tom mesiaci, v ktorom sa kvalifikuje na drahokamovy bonus.

(d) FBO, ktory sa kvalifikuje na Saphire, Diamond Saphire alebo Diamond Eagle bude automaticky kvalifiko-
vany na 1%, 2% alebo 3% GEM Bonus, v jeho/jej domacej krajine v kazdom z 12 mesiacoch pocinajuc
od méja v ktorych sa kvalifikoval na leadership bonus.

Ak sa Gem manazér kvalifikuje ako Gem Eagle na pozicii, ktoré je nizSia ako jeho/jej aktualina Gem po-
zicia (napriklad Diamond manazér ktory sa kvalifikuje ako Sapphire Eagle) dostane percentudinu vysku
Gem bonusov vyplatenych podla jeho/jej Eagle kvalifikécie, okrem mesiacov, poc¢as ktorych sa on/ona

kvalifikuje na vy$Siu Uroveri pre ktoru plati stanovené percento vyplacania Gem bonusov (pozrite bod 9).

10 PROGRAM MOTIVACNYCH ODMIEN (FOREVER2DRIVE)

10.01  (a) Aktivny uznany manazér je opravneny zicastnit sa programu motivacnych odmien.

(b) K dispozicii su tri urovne motivaéného programu:
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1) Uroven 1: Spoloénost vyplati maximalne 400 € mesadéne pocas obdobia max. 36 po sebe nasledu-
jucich mesiacov
2) Uroveii 2: Spolo¢nost vyplati maximéine 600 € mesadne pocas obdobia max. 36 po sebe nasledu-
jucich mesiacov
3) Uroveii 3: Spolo¢nost vyplati maximalne 800 € mesadne podas obdobia max. 36 po sebe nasledu-
jucich mesiacov
(c) Na kvalifikéciu su potrebné 3 po sebe nasledujice mesiace, v stlade s nasledujucou tabulkou:

Program motivacnych odmien / udrZiavacie poziadavky

Mesiac Uroven 1 Uroven 2 Uroven 3
Celkové body Celkové body Celkové body
1 50 75 100
2 100 150 200
3 150 225 300

(d) Manazér bude dostavat maximélnu sumu za kazdu dosiahnutl Groveri za kazdy mesiac, v ktorom bude
dodrzany pocet bodov tretieho mesiaca, pocas obdobia 36 mesiacov bezprostredne nasledujlcich
po kvalifikacii.

(e) Ak v ktoromkolvek mesiaci klesne celkovy po¢et bodov manazéra pod pozadovany pocet bodov tre-
tieho mesiaca, vyplatena motivacna odmena za takyto mesiac bude vypocitana takto: suma 2.66€
vynasobena celkovym poétom bodov manazéra v danom mesiaci.

() Ak v ktoromkolvek mesiaci klesne celkovy po¢et bodov manazéra pod 50, motivaéna odmena za takyto
mesiac nebude vyplatena. Ak v nasledujucich mesiacoch stlpne pocet bodov kvalifikujiceho sa mana-
Zéra na 50 a viac, motivacna odmena bude znovu uhradend a to v sulade s vysSie uvedenym.

(g) U manazéra, ktory mé pocas tretieho kvalifikacného mesiaca alebo pocas akéhokolvek mesiaca v prie-
behu 36-mesacného obdobia 5 osobne sponzorovanych aktivnych uznanych manazérov, sa poZia-
davka na pocet celkovych ziskanych bodov v tretom mesiaci znizuje na 110, 175 alebo 240 celkovych
bodov pre Urovne 1, 2 alebo 3 v tomto poradi.

(h) Za kazdych dalsich 5 osobne sponzorovanych aktivnych uznanych manazérov v priebehu tretieho kva-
lifikacného mesiaca alebo po¢as akéhokolvek mesiaca v priebehu 36-mesacného obdobia, sa poZia-
davka na pocet celkovych ziskanych bodov v trefom mesiaci znizuje o dalsich 40, 50 alebo 60 bodov
pre Urovne 1, 2 alebo 3 v tomto poradi.

(i) Body sa zapocitaju do kvalifikacnych a udrzZiavacich poziadaviek len po&as mesiacoy, v ktorych je kvali-
fikujici sa manazér aktivny.

(1) Body, ktoré ziska aktivny FBO pred tym, ako sa stane uznanym manazérom, sa zapocitaju do kvalifika-
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cie na motivaéni odmenu.

(k) Po skonceni tretieho kvalifikacného mesiaca na ziskanie motivacénej odmeny sa mdze manazér kvali-
fikovat na ziskanie vy$$ej motivadnej odmeny hned v nasledujiicom mesiaci. Ak sa manazér napriklad
kvalifikoval na ziskanie Urovne 1 v januari, februari a marci s 50, 100 a 150 cc a potom v aprili ziskal
225 cc, jeho obdobie na vyplacanie platby za Uroven 1 bude nahradené novym obdobim 36 mesiacov,
pocas ktorych bude dostévat platby za Groveri 2.

Na konci obdobia 36 mesiacov na moze manazér rekvalifikovat na novi motivacnti odmenu a to v stlade

a

=

s vy&Sie uvedenym. Poziadavky na takuto rekvalifikaciu musia byt spinené pocas akychkolvek 3 po sebe

nasledujucich mesiacov v priebehu poslednych 6 mesiacov pévodného 36 mesacného obdobia.

11 CHAIRMAN'S BONUS

11.01 (a) Zakladné poziadavky pre vSetky Urovne. Potom, ako sa FBO stane uznanym manazérom, musf

spinit VSETKY nasledujtice poziadavky, &i uz v domovskej krajine alebo v krajine kvalifikécie. Nemdzu

byt spinené kombinovane v réznych krajinach.

1) Byt aktivnym kazdy mesiac

2) Byt manazérom kvalifikovanym na bonus za vedenie (aj ked neméa Ziadnych manazérov v dolnej linii).
Kreditné body, ktoré su vyprodukované v po¢as mesiacov, v ktorych sa nekvalifikuje na bonus za ve-
denie sa NEBUDU zaratavat v prospech tejto motivadnej odmeny.

3) Nasledujuce poziadavky je mozné splnit v lubovolnej G¢astnickej krajine:

a) kvalifikovat sa na ziskanie automobilového programu;

b) nakupit produkty, ako sa pozaduje, az po tom, ako bolo minutych 75 % zasob produktov;

¢) budovat FLP podnikanie v stlade so spravnymi zasadami MLM a Politikou spolo¢nosti a Koédexom
profesionalneho spravania;

d) zG¢astriovat sa a podporovat akcie organizované spolo¢nostou.

4) Konec¢né prijatie do programu Chairman’s Bonus schvali vykonna komisia. Vykonna komisia bude
brat do Gvahy v&etky ustanovenia v Politike spolo¢nosti a Koédexe profesionalneho spravania.

5) FBO sa moze kvalifikovat len v jednej krajine. Pokial' spini poZadiavky vo viacerych krajinach, bude za
krajinu jeho / jej kvalifikacie povazovana krajina, v ktorej ma najvyssi pocet osobnych a nemanazér-
skych kreditnych bodov.

(b) Chairman’s bonus manazér (CBM) 1. trovne. Okrem zékladnych poZiadaviek musi v krajine kvalifi-
kécie spinit nasledujlice poziadavky, pokial nebude stanovené inak:

1) Ziskat 700 osobnych a nemanazérskych kreditnych bodov pocas kvalifikacného obdobia potom, ako sa
stane uznanym manazérom, v sume ktorych musi byt zahrutych 150 NOVYCH kreditnych bodov. Tieto
NOVE kreditné body mézu byt vytvorené, alebo skombinované v akejkolvek krajine. Méze byt zaratané
maximalne 150 NOVYCH kreditnych bodov ziskanych mimo krajiny kvalifikécie. Aviak pre tcely wpodtu
motivaénych podielov, NOVE kreditné body vytvorené mimo krajiny kvalifikacie nebudu zaratané.

2) Véetky ostatné osobné a nemanazérske body, okrem povolenych NOVYCH kreditnych bodov, musia

byt vytvorené v krajine kvalifikacie.
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3) Vybudovat jedného z nasledujdcich v ktorejkolvek generéacii:

a) uznaného manazéra v dolnej linii, ktory dosiahne 600 alebo viac celkovych skupinovych bodov vo vasej
krajine kvalifikacie pocas kvalifikacného obdobia potom, ako sa stane uznanym manazérom. Takyto
manazér moze byt uz existujlici manazér, alebo novovybudovany pocas kvalifikadného obdobia; alebo,

b) Chairman’s Bonus manazéra v dolnej linii v ktorejkolvek Ucastnickej krajine.

4) Body 600cc manazéra sa nezahrnt do vypoctu motivacnych podielov.

5) Za tymto Ucelom sa zapoditaju len body za mesiace, v ktorych sa 600cc manazér kvalifikuje ako
aktivny manazér.

6) Responzorovani FBO sa zapoditavaju do vSetkych poziadaviek 1.0rovne.

7) Ak FBO dosiahne pocas kvalifikacného obdobia poziciu manazéra, poziadavky na Chairman’s Bonus
NIE SU timerne rozdelené. FBO musf dosiahnut 700 osobnych a nemanaZérskych / 150 NOVYCH
kreditnych bodov po¢as zvySného Gasu kvalifikatného obdobia po dosiahnuti pozicie manazér.

(c) Chairman’s Bonus manazér (CBM) 2. trovne. Okrem zakladnych poziadaviek musi v krajine kvalifi-
kécie spinit nasledujlice poziadavky, pokial nebude stanovené inak:

1) Ziskat 600 osobnych a nemanazérskych kreditnych bodov pocas kvalifikacného obdobia potom, ako sa
stane uznanym manazérom, v sume v ktorej musf byt zahrmutych 100 NOVYCH kreditnych bodov. Tieto
NOVE kreditné body mézu byt vytvoreng, alebo skombinované v akejkolvek krajine. MoZe byt zaratané
maximaine 100 NOVYCH kreditnych bodov ziskanych mimo krajiny kvalifikécie. Avsak pre tcely wpodtu
motivaénych podielov, NOVE kreditné body vytvorené mimo krajiny kvalifikacie nebudu zaratané.

2) V3etky ostatné osobné a nemanazérske body, okrem povolenych NOVYCH kreditnych bodov, musia
byt vytvorené v krajine kvalifikacie.

3) Wytvorit 3 CBM v lubovolnej generacii, kazdého v samostatnej dolnej linii, v ktorejkolvek Geastnickej krajine.

4) Responzorovani FBO sa zapocitavaju do vSetkych poZziadaviek 2. Grovne.

5) Ak FBO dosiahne pocas kvalifikatného obdobia poziciu manazéra, poziadavky na Chairman’s Bonus
NIE SU timerne rozdelené. FBO musi dosiahnut 600 osobnych a nemanazérskych / 100 NOVYCH
kreditnych bodov pocas zvySného ¢asu kvalifikatného obdobia po dosiahnuti pozicie manazéra.

(d) Chairman’s Bonus manazér (CBM) 3. trovne. Okrem kl'i¢ovych poZiadaviek musi v krajine kvalifika-
cie spinit nasledujuce poZiadavky, pokial nebude stanovené inak:

1) Ziskat 500 osobnych a nemanazérskych kreditnych bodov pocas kvalifikacného obdobia potom, ako sa
stane uznanym manazérom, v sume ktorych musi byt zahrutych 100 NOVYCH kreditnych bodov. Tieto
NOVE kreditné body mézu byt vytvorené, alebo skombinované v akejkolvek krajine. Méze byt zaratané
maximalne 100 NOVYCH kreditnych bodov ziskanych mimo krajiny kvalifikécie. Aviak pre tcely wpodtu
motiva¢nych podielov, NOVE kreditné body vytvorené mimo krajiny kvalifikicie nebudu zaratané.

2) Véetky ostatné osobné a nemanazérske body, okrem povolenych NOVYCH kreditnych bodov, musia
byt vytvorené v krajine kvalifikacie.

3) Vytvorit 6 CBM v ktorejkolvek generéacii, kazdého v samostatnej dolnej linii, v ktorejkolvek Ucastnickej
krajine.

4) Responzorovani FBO sa zapocitavaju do vSetkych poziadaviek 3. Urovne.
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5) Ak FBO dosiahne pocas kvalifikatného obdobia poziciu manazéra, poziadavky na Chairman’s Bonus
NIE SU timerne rozdelené. FBO musi dosiahnut 500 osobnych a nemanazérskych / 100 NOVYCH
kreditnych bodov poc¢as zvySného ¢asu kvalifikatného obdobia po dosiahnuti pozicie manazéra.

(e) Vypocet Chairman’s Bonus podielov.

1) Globéalny bonusovy fond bude uréeny a nasledne rozdeleny nasledovne:

a) polovica fondu sa vyplati tym, ktori sa kvalifikovali na 1. Uroven, 2. Uroven, 3. Uroveri ;
b) tretina fondu sa vyplati tym, ktori sa kvalifikovali na 2. Groveri a 3. Uroveri;
c) Sestina fondu sa vyplati len tym, ktori sa kvalifikovali na 3. Uroven.

2) Kvalifikujici sa CBM bude oceneny jednym motivacnym podielom za kazdy zo svojich celkovych
bodov ziskanych v krajine kvalifikacie (nie viak za NOVE body ziskané mimo krajiny kvalifikicie), plus
motivacné podiely vytvorené prvym CBM v kaZzdej sponzorskej linii v akejkolvek tGastnickej krajine.

3) Kazda Cast fondu sa vydeli celkovym poctom motivacnych podielov vetkych CBM, ktori sa kvalifikovali
na ziskanie danej Casti fondu a vypocita sa periazny faktor danej Gasti fondu. Tento periazny faktor sa
vynasobi motivacnymi podielmi kazdého jednotlivého CBM a vypocita sa vyska sumy motivaénej odmeny.

() Chairman’s Bonus odmena na Global Rally

1) Kazdy CBM, pokial' sa nekvalifikoval na 1500 bodovu, alebo vyssiu Global Rally odmenu, bude odme-
neny Ucastou na Global Rally, aby tam bol oceneny a mohol si prevziat svoj bonus. Tento pobyt pre
dvoch zahrriuje:

a) letenku, ubytovanie a stravu na 5 dni a 4 noci

b) vreckové rovnajice 250 USD v miestnej mene poskytnuté na platobnej karte Global Rally.

12 FLP GLOBAL RALLY

12.01 (a) FBO sa mdze kvalifikovat na ziskanie cesty pre dvoch na FLP Global Rally, vratane letenky, ubytovania,

prispevku na stravovanie a aktivity a vreckového tym, Ze dosiahne minimalne 1500 celkovych bodov
v priebehu kalendarneho roka, t.j. od 1. januéra do 31. decembra. K tomu, aby mohol dostat tuto od-
menu, kvalifikujuici sa FBO sa musi zUcastnit $koliacich a motivacnych stretnuti najblizsej prvej Global
Rally po kvalifikacnom obdob.

(b) Aby FBO ziskal Global Rally odmeny za obrat 1500 bodov a viac, méze skombinovat kreditné body zo
vSetkych krajin, v ktorych ma skupinu.

(c) NemanaZzérske body ziskané po¢as akéhokolvek mesiaca, kedy FBO nie je aktivny a body za vedlce
postavenie ziskané poc¢as akéhokolvek mesiaca, kedy sa manazér nekvalifikuje na ziskanie bonusu
za vedUce postavenie, sa nepoditaju do kvalifikacie Global Rally; avSak akékolvek aktivne body ziskané
FBO sa v8ak zapocitaju bez ohlladu na Statdt aktivity.

(d) FBO sa kvallifikuje dosiahnutim celkovych bodov a ziska ocenenia Global Rally v sulade s nizsie uvede-
nym. Kazdy kvalifikovany FBO dostane bud jedlo, ktoré poskytne spolognost, alebo prispevok na stra-
vovanie, Umerny jeho kvalifikacii. Aby mohol FBO ocenenia ziskat, musi sa Rally zG¢astnit.

(e) Chairman’s Bonus manazér (pod 1500):

1) letenka, ubytovanie a strava na 5 dni a 4 noci
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2) vreckové rovnajice 250 USD v miestnej mene poskytnuté na platobnej karte Global Rally.
(f) 1500 celkovych bodov (1,5K):
1) letenka, ubytovanie a strava na 6 dni a 5 nocf
2) vreckové rovnajuce 500 USD v miestnej mene poskytnuté na platobnej karte Global Rally.
3) prispevok na aktivity
(g) 2500 celkovych bodov (2,5K):
1) letenka, ubytovanie a strava na 7 dni a 6 noci
2) vreckové rovnajice 1200 USD v miestnej mene poskytnuté na platobnej karte Global Rally.
3) prispevok na aktivity
(h) 5000 celkovych bodov (5K):
1) letenka, ubytovanie a strava na 8 dni a 7 noci
2) vreckové rovnajuce 2200 USD v miestnej mene poskytnuté na platobnej karte Global Rally.
3) prispevok na aktivity
4) pouzitie VIP pokladne v nékupnej zéne na Rally

(i) 7500 celkovych bodov (7,5K):

=

1) letenka, ubytovanie a strava na 8 dni a 7 noci
2) vreckové rovnajuce 3200 USD v miestnej mene poskytnuté na platobnej karte Global Rally.
3) prispevok na aktivity
4) pouzitie VIP pokladne v nakupnej zone na Rally
(i) 10000 celkovych bodov (10K):
1) letenka, ubytovanie a strava na 8 dni a 7 noci
2) spiato¢na Business Class letenka na Rally
3) vreckové rovnajuce 3200 USD v miestnej mene poskytnuté na platobnej karte Global Rally.
4) prispevok na aktivity
5) pouzitie VIP pokladne v nakupnej zone na Rally
(k) 12500 celkovych bodov (12,5K):
1) letenka, ubytovanie a strava na 8 dni a 7 noci
2) spiato¢na Business Class letenka na Rally
3) vreckové rovnajuce 5200 USD v miestnej mene poskytnuté na platobnej karte Global Rally,
plus USD 7500 vioZenych na jeho/jej bankovy Ucet jeho/jej domovskou kancelariou.
4) prispevok na aktivity
5) pouzitie VIP pokladne v nakupnej zéne na Rally
15 000 celkovych bodov (15K):

1) letenka, ubytovanie a strava na 8 dni a 7 noci

{

=

2) spiato¢na Business Class letenka na Rally
3) vreckové rovnajuce 5200 USD v miestnej mene poskytnuté na platobnej karte Global Rally, plus USD
15000 vloZenych na jeho/jej bankovy Ucet jeho/jej domovskou kancelariou.

4) prispevok na aktivity
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5) pouzitie VIP pokladne v nékupnej zéne na Rally
(m) 20 000 celkovych kreditnych bodov (20K) (Prvy rok):
1) letenka, ubytovanie a strava na 8 dni a 7 nocf
2) spiato¢na Business Class letenka na Rally
3) vreckové rovnajice 5200 USD v miestnej mene poskytnuté na platobnej karte Global Rally, plus USD
15000 vlozenych na jeho/jej bankovy Ucet jeho/jej domovskou kancelariou.
4) prispevok na activity
5) pouzitie VIP pokladne v nakupnej zéne na Rally
(n) 20 000 celkovych kreditnych bodov (20K) (nasledujice roky)
1) Letecka preprava, ubytovanie a stravovanie zabezpecené na 9 dni a 8 noci.
2) Letecké umiestnenie v business triede cesto na / z Rally.
3) vreckové rovnajuce 5200 USD v miestnej mene poskytnuté na platobnej karte Global Rally, plus USD
25000 viozenych na jeho/jej bankovy Ucet jeho/jej domovskou kancelariou.
4) Prispevok na Rally aktivity.

5) Pouzitie VIP pokladne v nakupnej zéne Rally.

13 OBJEDNAVKY VYROBKOV

13.01  (a) Novus Customer nakupuije vyrobky priamo od spolo¢nosti za ceny pre Novus Customera dovtedy, kym

sa nekvalifikuje na velkoobchodny nakup. Potom na kupuje za upravené velkoobchodné ceny.

(b) Na to, aby sa FBO kvalifikoval na vyplacanie bonusu za prislugny mesiac, musia byt véetky objednavky
s prislusnou platbou predlozené v autorizovanom predajnom centre FLP, telefonicky kancelarii FLP,
alebo internetom na www.foreverliving.com do 23:59 hod. posledného kalendérneho dria daného
mesiaca.

(c) VSetky objednavky musia pred spracovanim zaplatené v pinej sume. Prijatelné formy platby zahrriuju
platbu na prevodom, alebo vkladom bankovy Ucet spolo¢nosti, platbu kreditnou kartou (Visa, Master
Card) a platbu v hotovosti v produktovom centre.

(d) Akékolvek nezrovnalosti ¢o sa tyka mnozstva, alebo stavu vyrobkov v prijatej zésielke je potrebné nahla-
sit kancelérii FLP SR najneskér do 10 dni od podania objednavky.

(e) FBO nesmie bez predchadzajliceho sthlasu zodpovedného zastupcu FLP objednat vyrobky v hodnote
viac ako 25 kreditnych bodov (karténov) za akykolvek kalendarny mesiac.

(f) Minimélna hodnota objednavky vyrobkov pre FBO (okrem literattiry) musi vzdy dosiahnut najmenej € 60 (euro).

(g) Prijatie vSetkych objednavok a zaslanie objednaného tovaru je podmienené konecnou akceptaciou ob-
jednavok hlavnou kancelariou FLP. Akceptécia objednavky hlavnou kancelériou je potvrdena tym, ze
dostanete vypis vypoctu bonusov, v ktorom je objednéavka zohladnena.

(h) Podanim novej objednavky vyrobkov, ktoré boli predmetom aj objednavky predoslej, FBO potvrdzuje
firme, Ze 75% poctu vyrobkov z predoslej objednavky bolo predanych, spotrebovanych alebo inym

spdsobom pouzitych.
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14 RESPONZOROVANIE

14.01 (a) Existujici FBO sa mdze responzorovat pod nového sponzora za predpokladu, Ze pocas poslednych 12

mesiacov:
1) bol FBO a
2) nekupil ani nedostal Ziadne produkty FLP od spolo¢nosti alebo z iného zdroja a
3) neprijal Ziadne platby akéhokolvek druhu od FBO FLP a
4) nesponzoroval ziadne iné osoby do podnikania FLP.

(b) Skér, ako bude FBO responzorovanie povolené, musi podpisat a mat notérsky overené miestoprisazné
vyhlasenie pod hrozbou trestu za krivd prisahu v stlade s vysSie uvedenymi podmienkami.

(c) Ak je na prihlaske responzorovaného FBO podnikania uvedena druha osoba, tato nebude zahrnuta
do responzoringu FBO podnikania. Tato druhéa uvedené osoba méze byt responzorovana pod lubovol-
ného FBO, pokial' spifia poziadavky uvedené v &lankoch (a) a (b) v tomto odseku.

Ak si druha uvedena osoba na prihlaske praje byt responzorovana pod prvou osobou na tejto prihlagke,
mdze to urobit bez splnenia poZiadaviek uvedenych v ¢lankoch (a) a (b) v tomto odseku.

Ak si manzel/manzelka legélne zosobaseného FBO, ktory/ktora nie je responzorované praje vytvorit
svoje vlastné Forever podnikanie musi to urobit tak, Ze bude sponzorovany(d) priamo svojou manzelkou/
manzelom, alebo priamo pod manzelkingm/manzelovym sponzorom a nemusi spinit poziadavky uvede-
né v ¢lanku 14.01 (a) a (b).

(d) Responzorovany FBO zac¢ne znovu na urovni Novus Customer pod svojim novym sponzorom a straca
vSetky svoje dolné linie, ktoré dovtedy ziskal vo vSetkych krajinach, v ktorych bol predtym nasponzorovany.

(e) Responzorovany Novus Customer sa zaratava ako novo-sponzorovany Novus Customer do vSetkych
motivacnych programov a postupov na vyssie pozicie.

(f) Ak responzorovany FBO je sponzorovany uznany manazér a ma akychkolvek uznanych manazérov
prvej generacie v jeho/jej organizacii, tito manazéri budu klasifikovani ako zdedeni manazéri prvej gene-
racie pre novo uréeného sponzora.

14.02 (a) Ak ma FBO rozdielnych sponzorov v krajinach, ktoré su nasledne zlic¢ené do jednej riadiacej spoloénos-
ti, FBO mdZe postupovat nasledovne:
1) Vzdat sa Forever podnikania a kazdej existujucej dolnej linie v krajine, v ktorej v minulosti sponzoroval,
v pripade, Ze v tejto krajine v obdobi poslednych 24 mesiacov nezakupil Ziaden produkt a nikoho
nesponzoroval, a ponechat Forever podnikanie pod sponzorom, ktory je uvedeny v jeho originalnej
prihlagke. FBO si podrzi si¢asnt Uroveri dosiahnutt v marketingovom plane. Dolna linia tohto odstu-
pujuceho podnikania sa posunie pod nasledujiceho sponzora hornej linie.
2) Ponechat si oddelené Forever podnikania. Forever podnikanie pod prvym pdvodnym sponzorom,
v ktorom sa kvalifikuje kazdy mesiac na aktivitu bude primérnym. Po takejto kvalifikécii pre sekundar-

ne Forever podnikanie ziska waiver na aktivitu.

15 POLITIKA MEDZINARODNEHO SPONZORINGU
15.01 (a) Tato politika sa tyka medzindarodného sponzoringu po 22. maji 2002.
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(b) FBO kvalifikovany na velkoobchodné ceny méze byt sponzorovany do krajiny mimo jej/jeho domovsku
krajinu pri¢om dodrziava nasledovny postup:

1) FBO musi kontaktovat kancelariu vo svojej domovskej krajine, alebo v krajine v ktorej chce sponzoro-
vat a poziadat o medzinarodné sponzorovanie v Zelanej krajine.

2) Pévodné identifikacné ¢islo FBO sa pouzije vo vietkych krajinach, do ktorych je medzinarodne sponzorovany.

3) Sponzorom FBO bude osoba uvedena ako sponzor v prvej prihlaske prijatej FLP, okrem pripadu
responzoringu, alebo zmeny sponzora Novus Customera po 6 mesiacoch.

4) FBO automaticky za¢ne na svojej aktualnej Urovni predaja vo vSetkych krajinach, v ktorych bude
medzinérodne sponzorovany.

5) Ked FBO dosiahne predajn Urovers s kreditnymi bodmi z jednej riadiacej spolognosti, tato bude Ugin-
na v tejto riadiacej spolo¢nosti okamzite po kvalifikacii a prejavi sa vo vSetkych ostatnych krajinach
v nasledujucom mesiaci. Ak FBO dosiahne predajnu Uroven s kreditnymi bodmi kombinovane z via-
cerych riadiacich spolo¢nosti, tato bude Uc¢inné vo vsetkych krajinach v 15-tom dni nasledujuceho
mesiaca po kvalifikacii.

6) Dosiahnutim osobnej aktivity (4cc) v domovskej krajine sa FBO stane aktivnym nasledujuci mesiac aj
vo v8etkych ostatnych krajindch bez ohladu na dosiahnutu Urover predaja.

7) Ak FBO, ktory sa vo svojej domovskej krajine este nestal manazérom postlpi na Urover manazéra
v zahrani¢nej krajine, musi byt aktivny poc¢as obdobia postupu a pocas posledného mesiaca postupu
musf ziskat minimalne 25 osobnych a nemanazérskych bodov, a to bud vo svojej domovskej krajine,
alebo v krajine postupu, aby sa stal uznanym manazérom.

8) Ked FBO zmeni bydlisko do inej krajiny, musi informovat svoju starti domovsku krajinu, aby mohla byt
jeho adresa zmenenéa a aby mu mohla byt pridelena nova domovska krajina.

(c) Novus Customer moze byt registrovany a priradeny ku jednému rovnakému FBO vo viacerych krajinach,
avsak kreditné body vytvorené jeho nakupmi v réznych krajinach nemoézu byt kombinované pre Gcel

kvalifikécie na velkoobchodne kvalifikovaného FBO.

16 ZAKAZANE AKTIVITY

16.01  Rozhodnutie vykonnej komisie o ukonceni Forever Businessu, alebo o neuznani, preskupeni alebo Uprave

bonusov, bodov, odskodneni alebo akomkolvek motivaénom oceneni za aktivity alebo omeskania FBO,
ktoré nie su v sulade s Politikou spolocnosti a Kédexom profesionélneho spravania, je kone¢né. Akym-
kolvek umyselnym opomenutim a nedodrZzanim Politiky spolo¢nosti a Kédexu profesionélneho spravania
— alebo &inmi, ktoré ved ku poskodeniu povesti alebo inym $kodéam zo strany FBO, sa bude spolo¢nost
prisne zaoberat, a mdZe to viest k vylti¢eniu a k stidnej zalobe za poskodenie.
16.02 Medzi zakazané Ginnosti, ktoré vedu k vyliceniu z radov FBO a zahfiaju zodpovednost za vietky Skody
sposobené takymto jednanim, patri, okrem iného nasledovné:
(a) Podvodné sponzorovanie. FBO nesmie sponzorovat jednotlivcov bez ich vedomia a suhlasu a bez
toho, aby takyto jednotlivci vyplnili a podpisali prihlasku nezavisiého FBO osobne, taktiez nesmie

sponzorovat, alebo pokusit sa sponzorovat neexistujiice osoby ako FBO, alebo zakaznikov (,fantom®)
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za Ucelom kvalifikovania sa na ziskanie provizii alebo bonusov.

(b) Kupovanie bonusov. FBO nesmie objednat viac produktov, ako potrebuje na okamzité uspokojenie
dopytu a dal$ie produkty moze nakupit len ked predd, skonzumuije alebo inak vyuZiie 75% zasob. FBO
nesmie nakupovat produkty alebo nabadat inych FBO, aby nakupovali produkty vyhradne za G¢elom
kvalifikovania sa na ziskanie bonusov, a nesmie vyuzivat Ziadny iny mechanizmus, prostrednictvom kto-
rého bude realizovat strategické nékupy za G¢elom maximalizovania provizii alebo bonusov, ak FBO
nema pre nakupené produkty korektné vyuzitie. Aby sa zabezpecilo, ze neddjde k hromadeniu zasob:
1) Kazdy FBO, ktory si objedna produkty, ktoré boli predmetom predchadzajlcej objednavky, tym po-

tvrdi a dosveddi, Ze 75 % predchadzajlcej objednavky daného produktu predal alebo inak zuzitkoval.
Kazdy FBO by si mal uchovéavat presné zaznamy o mesacnom predaiji tovaru, pricom takéto zaznamy
mdze spolocnost skontrolovat na zaklade primeraného oznamenia. Takéto zaznamy zahfiaju spravy
o0 stave zasob na konci kazdého mesiaca.

2) Spolo¢nost ma k politike spatného odkupenia tovaru pri Forever podnikania liberalny pristup, FLP
v8ak neodkupi také produkty ani neposkytne nahradu za také produkty, ktoré boli potvrdené ako
spotrebované alebo predané. Falosné zobrazenie po¢tu predanych, alebo spotrebovanych produk-
tov za U¢elom postupu v marketingovom pléne bude dovodom ukoncenia Forever podnikania.

3) Aby spolo¢nost odradila FBO od podnecovania inych FBO k obchadzaniu zéakazu hromadenia zasob,
bude od hornej linie vyliceného FBO pozadovat spat akékolvek bonusy vyplatené za produkty, ktoré
vratil vyluceny FBO.

(c) Nakupy cez prostrednika. FBO nesmie nakupovat produkty v inom ako vo viastnom mene.

(d) Predaj dalsiemu FBO. Okrem maloobchodnych aktivit nesmie FBO predavat produkty Ziadnemu iné-
mu FBO, ako osobne sponzorovanému FBO a to minimaine za velkoobchodnt cenu. Akykolvek iny
priamy &i nepriamy predaj inému FBO je zakézanou transakciou pre predavajuceho aj pre kupujuceho
FBO. Body ziskané za takyto zakazany predaj nesmu byt zapocitané za Gcelom splnenia poZiadav-
ky aktivity alebo poZiadavky na kvalifikéciu na ziskanie akéhokolvek benefitu v rdmci marketingového
programu. Na napravu takéhoto nesuladu budu urobené Upravy.

(e) FBO sa nesmie zapojit do aktivit, ktoré st zakazané v odsekoch 17.10, 19.02, a 20 ako su tu uvedené.

(f) FBO sa nesmie objavit alebo byt spomenuty a nesmie dovolit, aby bolo jeho meno spomenuté alebo
podobizen zobrazena alebo uvedena v Ziadnom propaga¢nom, naborovom alebo akvizicnom materidly
inej spolo¢nosti priameho predaja.

(9) FBO nesmie konat alebo nekonat tak, aby takymto konanim alebo nekonanim spdsobil hrubé porusenie
Politiky spolo¢nosti a Koédexu profesionélneho spravania, alebo aby ju Umyselne ignoroval.

(h) Predaj v obchodoch.

1) S vynimkou niz8ie uvedeného v tomto odseku, FBO nesmie dovolit, aby boli produkty spolo¢nosti
predavané alebo vystavené v maloobchodnych predajniach, armadnych obchodoch, na vymennych
stretnutiach, blSich trhoch alebo na podobnych podujatiach. Vystavenie po dobu krat$iu ako jeden
tyzden v priebehu dvanastich mesiacov na jednom mieste je vSak povazované za do¢asné a preto

Udast na nich moze byt povolena po predchadzajicom pisomnom schvaleni kancelériou FLP.

FOREVER¥




2) FBO, ktory podnika v oblasti sluzieb, ako napr. holi¢stvo, kadernictvo, salén krasy, kozmeticky Ci
masazny salon alebo fitnes klub, méZe produkty vystavovat a predavat vo svojich podnikatel'skych
priestoroch. AvSak reklama na predaj produktov FLP vo forme exteriérovych tabul, vykladov alebo
okennych vyvesiek je zakazana.

3) FBO nesmie predéavat ani obchodovat s produktmi znacky Forever inak, ako v originalnom obale.
Produkty je vSak mozné propagovat a servirovat v restauraciach v pohéri alebo porciované.

(i

=

Pouzivanie neschvalenej literatiry. Pouzitie, vyrobu alebo predaj akychkolvek pomécok predaja

alebo materidlov, okrem tych, ktoré schvalila FLP, musi najskér schvalit spolognost v pisomnej forme.

1) FBO mé zakézané propagovat alebo predavat akékolvek pomocky predaja, Skoliace materialy, webo-
Vvé stranky alebo aplikacie okrem tych, ktoré poskytuje FLP, komukolvek mimo FBO v jeho / jej viastnej
dolnej linii. Tie materialy, ktoré st pontkané na predaj v jeho/jej dolnej linii, musia byt schvalené FLP
SR a byt predavané za opravnent cenu.

@

=

Online predaj. FBO ma zakazané vykonavat predaj produktov Forever prostrednictvom akychkolvek
inych internetovych kanalov, nez je oficialny webovy obchod spoloénosti Forever na www.foreverliving.
com, alebo na spolo¢nostou Forever schvalenej webovej stranke tretej strany.

(k) Predaj za tiéelom dalSieho predaja. FBO nesmie predavat produkty FLP za G&elom ich dalSieho
predaja a nesmie nikoho predajom produktov FLP poverit.

Nasponzorovanie FBO do inych spoloé&nosti. FBO nesmie priamo ¢i nepriamo kontaktovat, navadzat,

{

=

presviedcat, registrovat, sponzorovat alebo prijat akéhokolvek FBO, zakaznika FLP alebo akukolvek oso-
bu, ktora bola FBO FLP alebo zakaznikom FLP v priebehu predchadzajucich dvanastich (12) mesiacov,
alebo akymkolvek sposobom podporovat akikolvek takdto osobu, aby akymkolvek spdsobom propago-
vala prilezitosti marketingového programu inej spoloénosti poskytujlicej priamy predaj nez FLP.

(m) FBO nesmie znevazovat inych FBO, produkty/sluzby FLP, marketingovy plan alebo plan odmeriovania,
alebo zamestnancov FLP pred inymi FBO, alebo pred tretimi stranami. Akékolvek otézky alebo poznam-
ky tykajuce sa tychto zélezitosti musia byt predlozené v pisomnej forme vyhradne vedeniu pobociek FLP.

(n) Vyhlasenia o produkte. FBO nesmie robit priamo, alebo nepriamo vyhlasenia o tom tom, Ze produkty
Forever mozu zabranit, diagnostikovat, o3etrit alebo liedit akikolvek chorobu alebo zdravotny stav. Pro-
dukty Forever, ktoré su uréené na konzumaciu maju charakter vyZivy a/alebo doplnkov vyZivy a preto st
po celom svete regulované smernicami pre potraviny. Produkty Forever, ktoré su uréené na povrchové
pouzitie sU po celom svete regulované smernicami ako kozmetika. Forever nevyraba alebo nedistribuje
Ziadne produkty, ktoré by mohli byt povazované alebo charakterizované ako lieky, oSetrujuce alebo
lieGivé produkty.

(o) Vyhlasenia o zarobku. FBO nesmU akymkolvek priamym, alebo nepriamym spdsobom prezentovat
moznosti objemu alebo Urovne zarobku, ¢i uz vo forme zarobku vedlajSieho alebo na plny Gvazok, ktory by
perspektivny FBO mohol ogakavat, Ze redlne zarobi. To sa tyka nielen, ale aj prezentécii a/alebo obrazkov
pouZzitych na dokumentovanie dramaticky zlepSeného, luxusného alebo okazalého Zivotného Stylu.

(p) Podnikanie cez prostrednika. Forever podnikanie a akékolvek vysledné dolné linie vytvorené, alebo ve-

dené poverenym zastupcom v prospech iného FBO, ¢i uz vedome alebo nevedome, nie je povolené a bude
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upravené Vykonnou radou FLP do suladu s Politikou spolocnosti a Kédexom profesionalneho spravania.
(g) Export produktov. FBO je opravneny kupovat produkty za G¢elom ich predaja a na osobnl spotrebu
v krajine, v ktorej produkt kupil. Bez pisomného suhlasu centrély v Scottsdale, Arizona, USA, FBO ne-
smie kupovat produkty za Ucelom ich exportu do inej krajiny, ako je krajina, v ktorej dané produkty kupil,
s vynimkou osobnej a rodinnej spotreby v krajine, v ktorej sa nenachadza autorizovana kancelaria FLP.

(r

=

Zverejinovanie cien produktov. FBO ma zakazané pri propagécii nasich produktov akoukolvek for-
mou zverejriovat akékolvek ceny nizsie ako st odporucané maloobchodné ceny. To zahrriuje stanovené
ceny alebo aj akykolvek iny vzorec, alebo spdsob vypodtu ceny, ktory znizuje zaplatent cenu akéhokol-
vek Forever produktu pod odpordc¢ant maloobchodnl cenu produktu.

(s) FBO ma zakazané pokusat sa akymkolvek spdsobom ovplyviiovat, nitit, alebo presvedcovat akého-
kolvek iného FBO aby sa vzdal svojej pozicie, ukoncil svoje Forever podnikanie, alebo obmedzil svoje

aktivity pri budovani svojho podnikania z akéhokolvek dévodu.

17 POLITIKA SPOLOCNOSTI

17.01  (a) Vztah medzi FBO a FLP méa zmluvnu povahu. Len dospelé osoby vo veku nad 18 rokov mozu podpisat

zmluvu s FLP a stat sa FBO.

1) FBO ma povolené, za ur¢itych podmienok zaregistrovat podnikatel'sky subjekt, ktorého je viastni-
kom, ku vedeniu jeho Forever podnikania. Takyto podnikatel'sky subjekt je definovany ako podnika-
tel'sky subjekt viastneny pévodnym primarnym FBO, pripadne ak to tak vyzaduje legislativa, alebo
to FLP odsuhlasi, budu povoleni dvaja (2) spolocnici, majitelia, ¢lenovia alebo spravcovia, ktori sa
budu priamo podielat na kazdodennom vedeni podnikania (dalej uvadzané ako ,Podnikatel'sky sub-
jekt“). NavySe okrem dodrziavanie noriem FLP, poziadaviek Forever podnikania a Politiky spolo¢nosti
a Kédexu profesionalneho spravania, sa pozZaduje aby FBO osobne podpisal Distributorskd zmiu-
vu podnikatel'ského subjektu, ktora bude ako pisomny dodatok zahrnuta a povazovana za stcast
Zmluvy o prihlaske Forever Business Owner, ktord stanovuje dodatocné poziadavky a podmienky,
za dodrzania ktorych sa FBO zavézuje viest podnikanie ako Podnikatel'sky subjekt. Distribttorskd
zmluvu podnikatel'ského subjektu je mozné stiahnut v oddiele ,Na stiahnutie® v sekcii Moje podnikanie
na foreverliving.com (slovenské mutécia).

2) FBO zodpoveda vyhradne sam za vyhl'adanie individualnej odbornej pomoci pri zaloZzeni podnikatel-
ského subjektu, vratane napriklad, no nielen, vSetkych dariovych, G&tovnych a pravnych zalezitosti.
FLP SR nezodpoveda a nerudi v stvislosti s rozhodnutim FBO prevadzkovat distribuciu ako podnika-
tel'sky subjekt. FLP SR nezastupuje ani neposkytuje Ziadne dariové, tictovné ani pravne poradenstvo
v sUvislosti s poverenim podnikatel'ského subjektu distriblciou.

3) Spolo¢nost FLP SR nebude zodpovedna za akékolvek straty zisku, nepriame, priame, $peciane, ale-
bo vyplyvajuce Skody a za akékolvek iné Skody vzniknuté alebo utrpené FBO nasledkom prevedenia
distributorstva z jeho/jej osoby na podnikatel'sky subjekt.

(b) FBO sa povazuje za nezavislti zmluvnu stranu a pozaduje sa od neho, Ze bude vykonavat svoje podni-

kanie v ramci podmienok zmluvy (prihlasky) Forever Business Ownera a v sulade s Politikou spolo¢nosti
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17.02

17.03

17.04

17.05

17.06

17.07

17.08

a Kddexom profesionalneho spravania platnymi v krajine, v ktorej vykonava svoje podnikanie.

(c) Forever Business sa vztahuje na osobu uvedent na formuléri prihléagky Forever Business Owner-a v do-
movskej kancelarii. Ak si manzel/manzelka legéaline zosobaseného FBO praje vytvorit svoje viastné Fore-
ver podnikanie musi to urobit tak, Ze bude sponzorovany(d) priamo svojou manzelkou/manzelom, alebo
priamo pod manzelkinym/manzelovym sponzorom.

(d) FBO bude zodpovedny za spravne vedenie svojho Forever podnikania, zviast, ale nielen tym, Ze zabréani
&lenom svojej rodiny vyuzit informécie ziskané prostrednictvom takéhoto Forever podnikania na obide-
nie dodrziavania zasad Politiky spolo¢nosti a Kédexu profesionalneho spravania vyZzadovanych, alebo
vyplyvajucich z Forever podnikania FBO. Nespravne vedenie Forever podnikania zo strany FBO méze
viest ku ukoncéeniu jeho/jej zmluvy.

(e) V pripade, Ze sa niekto z dolnegj linie FBO prihlasi na sponzorovanie do zahrani¢nej krajiny a FBO v tej
krajine este nebol prihlaseny na sponzorovanie, bude v danej krajine na sponzorovanie prihlaseny auto-
maticky a suhlasi s tym, Ze sa podriadi firemnej politike a zakonom platnym v tejto krajine.

FLP suhlasi s tym, ze preda FBO produkty a vyplati skupinové bonusy v stlade s marketingovym planom

spolo¢nosti za predpokladu, Zze FBO neporusi svoju zmluvu uzavretd s FLP.

FBO moze vyvinut svoje viastné marketingové techniky, pokial neporusuju ziadne pravidi, nariadenia alebo

stanovy spolo¢nosti, tatu, pravne zakony, nariadenia alebo stanovy.

Akykolvek prevod, okrem zdedenia Forever podnikania, je bez predchadzajiceho suhlasu spolo¢nosti za-

kazany a akykolvek takyto prevod je neplatny. Na Ucely tohto ustanovenia sa zmena osoby majlcej vyhody

z Forever podnikania, na ktoré bolo zriadené spravcovstvo, sa povaZzuje za prevod, ktory je bez pisomného

schvélenia spolo¢nostou neplatny.

Pokial' nie je v tomto dokumente uvedené inak, FBO nesmie priamo ani nepriamo zmenit sponzorov. FLP bude

brat do tvahy len prvdi platnt prinlagku prijatt v domovskej kancelarii. Dalsie prihlagky budi zamietnuté.

Ak FBO zmeni svoje bydlisko, musi o zmene bydliska informovat svoju predchadzajlicu krajinu tak, aby

mohla byt jeho adresa zmenena a aby mu bola priradena nova domovska krajina.

Chyby alebo otazky. Ak ma FBO nejaké otazky alebo si mysli, Ze v bonusoch, reportoch o aktivite v dol-

nych liniach, poplatkoch alebo zmenéch sa vyskytli nejaké chyby, FBO musi informovat FLP do Sestdesia-

tich (60) dni od datumu vyskytu Gdajnej chyby alebo incidentu. FLP nenesie zodpovednost za Ziadne chyby,
opomenutia alebo problémy, ktoré neboli oznamené do Sestdesiatich (60) dni.

Dobrovol'né ukoncenie Forever podnikania

(a) FBO mdze dobrovolne ukoncit svoje Forever podnikanie podanim pisomnej Ziadosti, podpisanej vdetkymi
osobami uvedenymi na aktualnej potvrdenej prihlaske. Datumom nadobudnutia U¢innosti ukonéenia Forever
podnikania je datum, kedy domovska kancelaria prijala tito Ziadost. Konciaci FBO straca svoju dosiahnutu
poziciu a vetky dolné linie, vratane tych v zahrani¢nych krajinach, ktoré v danom okamihu existuju.

(b) Akonahle FBO ukonéi svoje ¢lenstvo, ukonéi tym aj ¢lenstvo jeho manzela/manzelky, druha/druzky (po-
kial' je na tej istej prinlaske FBO)

(c) Po uplynuti jedného roka, méze vyluceny FBO predloZit vedeniu spolo¢nosti novd prinladku na schvale-

nie. Po schvaleni prihlasky FBO za&ne znovu na pozicii Novus Customera, no jeho pévodna organizacia
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17.09

17.10

v dolnej linii nebude obnovena.

(d) Ak je konciaci FBO sponzorovanym uznanym manazérom a ma akychkolvek uznanych manazérov
prvej generacie vo svojej organizacii, tito manazéri budu klasifikovani ako zdedeni manazéri pre novo
uréeného sponzora.

Vyluiéenie alebo prerusenie

(a) Vylucenie znamena odobratie vSetkych domécich a medzinarodnych privilégii a zmluvnych prav, ktoré
dostal FBO k dispozicii, vratane privilégia kupovat a distribuovat produkty. Po vyli¢eni FBO straca moz-
nost kvalifikovat sa na ziskanie bonusov a rusi sa jeho Ucast na vietkych odmenovacich programoch
sponzorovanych firmou.

(b) Wylticeny FBO je povinny po vyzvani FLP zaplatit, vratit alebo nahradit vietky ceny, financné odmeny
alebo bonusy, ziskané od firmy od datumu vzniku tych jeho ¢innosti, ktoré boli pricinou jeho vylucenia.
Po kompenzéacii vSetkych nakladov, alebo $kdd vyplyvajucich z konania vylic¢eného FBO, bonusy, pre-
padnuté z dévodu vylicenia, budd vyplatené dalsiemu kvalifikujicemu sa FBO v poradi v hornej linii,
ktory neporusil zmluvné podmienky.

(c) Po uplynuti dvoch rokov, méze vyluceny FBO predlozit vedeniu spolocnosti novu prihlasku na schvéle-
nie. Po schvéleni prihlasky FBO za¢ne znovu na pozicii Novus Customera, no jeho pdévodna organizécia
v dolnej linii nebude obnovena.

(d) Prerusenie Forever podnikania je do¢asny stav, ktory zakazuje FBO zadévanie objednavok, prijem ziskov
a bonusovych platieb, a sponzorovanie inych FBO.

(e) Zisky a bonusy suspendovaného FBO budu pozdrzané az kym nebude FBO znova obnovené alebo
ukon&ené. V pripade obnovenia, pozdrzané platby budu vyplatené FBO; inak budu vyplatené v sulade
s marketingovym planom.

() Ak vyluceny FBO je sponzorovany uznany manazér a ma akychkolvek uznanych manazérov prvej ge-
nerécie v jeho/jej organizacii, tito manazéri budu klasifikovani ako zdedeni manazéri pre novo uréeného
sponzora.

Politika tykajuca sa vyuzivania internetu

(a) Predaj produktov online. Kazdému FBO bude pontknuta moznost nakupu webovej stranky schva-
lenej spolocnostou — FLP360, pre on-line marketing produktov pouzivajuc priame prepojenie na FLP
internetovi obchodnu webovu stranku www.foreverliving.com. On-line objednavky budu splnené pria-
mo spolognostou FLP na tejto webovej stranke. Tento odkaz na internetovi stranku je urobeny tak, ze
FLP stranky zostanu v ramci stranky FBO. Navstevnici stranky virtuélne nikdy neopustia webovu stranku
FBO. V zaujme zachovania integrity znacky FLP, produktovej linie a vztahu FBO/Zakaznik, FBO ne-
smie predavat akékolvek produkty oznacené znackou FLP on-line cez svoju nezavislti webovd stranku.
E-Commerce predaj mdze by realizovany vylu¢ne priamo alebo cez link na oficidlny webovy obchod FLP
na stranke www.foreverliving.com.

(b) Online sponzorovanie FBO prostrednictvom prihlasky s elektronickym podpisom je zakézané s vynim-
kou priamej prihlasky alebo odkazu na webovu stranku spolo¢nosti na www.foreverliving.com.

(c) FLP webové stranky FBO propagujice FLP produkty alebo podnikanie s FLP bez on-line predaja alebo
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sponzoringu budd povolené pokial' budu spiriat alebo budu upravené tak, aby spifiali Politiku spolog-
nosti a Kédex profesionalneho spravania.

(d) FBO nesmie pouzivat ndzov ,Forever Living Products* alebo akékolvek obchodné znacky, obchodné
mena, nazvy domén (URL) a nesmu kopirovat alebo pouzivat materidly spolocnosti ziskané z akéhokol-
vek zdroja, ktoré by mohli zavadzat alebo miast zakaznikov, a ti by si mohli mysliet, Ze webova stranka
FBO je webovou strankou spolo¢nosti, alebo niektorej z jej dcérskych spolocnosti. Nazvy produktov
FLP st vyhradnym majetkom spolo¢nosti a Ziadny FBO ich nesmie pouzivat ako sponzorovany odkaz
alebo inym nepovolenym spdsobom. Webova stranka nezavislého FBO musfi jasne uvadzat, Ze repre-
zentuje nezavislého FBO, ktory nie je zastupcom spolocnosti, ani jednou z jej dcérskych spolognosti
nachédzajucich sa po celom svete.

(e) FBO je povinny prepaijit svoje webové stranky s oficialnou strankou FLP, ktora bola vytvorena a je pod-
porovana FLP na www.foreverliving.com.

(f) V8etky webové stranky nezavislych FBO musia odrézat a byt spojené iba so spolo¢nostami alebo pro-
duktmi, ktoré st oznacené logom FLP a musia mat vhodny obsah z moralneho hladiska.

(g) Elektronicka reklama. Su povolené len také webové stranky nezavislych FBO , ktoré boli schvalené FLP
alebo s sti¢astou on-line banerov alebo reklam spifiajticich pravidia reklamy FLP a schvalenych FLP.
On-line banery a reklamy musia byt pred zverejnenim predlozené na schvélenie FLP a musia byt prepo-
jené na webovu stranku spoloc¢nosti alebo webovd stranku nezavislého FBO schvalent FLP. Akakolvek
elektronicka reklama je predmetom a podlieha kontrole FLP v stlade s Politikou spoloénosti a Kédexu

profesionalneho spravania tykajucej sa pravidiel reklamy a propagacie.

18 PRAVNE VZTAHY

18.01 Riesenie sporov/zrieknutie sa siidneho konania pred porotou

(a) Ak sa objavia nejaké spory stvisiace so vztahom FBO k FLP alebo k vyrobkom, ktorych vyrieSenie sa nedo-
siahlo jednanim, spolocnost i FBO suhlasia, Ze v zaujme dosiahnutia ¢o najviac rozumne mozného a oboj-
stranne priatel'ského rozhodnutia tohto sporu spésobom ¢asovo, Ucelovo a financne efektivnym sa v ma-
Xximéalnej moZnej miere zriekaju svojich prislusnych prav na stidne konanie pred porotou a svoj spor vyrieSia
jeho predlozenim Americkej arbitraznej asociacii (AAA — American Arbitration Association) v Maricopa County,
Arizona, v stllade so sUcastnosti platnym textom Politiky rieSenia sporov, ktory je k disozicii na webovej stran-
ke Foreverliving.com. Maricopa County, Arizona bude povazovana za miesto vyhradnej a exkluzivnej jurisdik-
cie a miestne prislusny sud nachadzajlci sa v State Arizona, Maricopa County bude povazovany za miesto
na rieSenie sporov medzi spolocnostou a nezavislym FBO, a, ak je to relevantné, v stlade s pravidlami riee-
nia sporov FLP. Prihlaska nezavislého FBO a zmluva sa vo vSetkych ohladoch riadia zakonmi Statu Arizona.

(b) U¢ast na medzinarodnom sponzorskom programe je privilégium, ktoré dava kazdému FBO $ancu mat
Uzitok z medzinarodnej siete spolo¢nosti FLP. Medzinarodny sponzorsky program sa monitoruje z do-
movskej kancelarie FLP v Maricopa County, Arizona. FBO, ktory sa zU¢astni medzinarodného spon-
zorského programu suhlasi s tym, ze akykolvek spor, vyplyvajici z alebo suvisiaci s distribUtorskym

vztahom alebo s produktmi FLP, ktorého Ucastnikom sa stane dcérska spolo¢nost FLP, bude urovnany
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zavaznym rozhodnutim rozhodcovského sudu v Maricopa County, Arizona, v sulade s aktualnym znenim
Politiky o urovnavani sporov Forever Living.com a Forever Living Products International, LLC, ako je
uvedené vyssie a na webovej stranke spolo¢nosti FLP na www.foreverliving.com.

18.02 Prevod na zaklade zavetu

(a) Prevod alebo postupenie Forever podnikania sa zakazuije, s vynimkou Umrtia alebo rozvodu.

(b) Vsetky prihlasky Forever Business Owner-ov, na ktorych st dva podpisy, bez ohladu na to, kedy boli pod-
pisané, su povazované za spolo¢né viastnictvo s prévom dedenia. Ak Ziete v spoloénej domacnosti, tak
prihlagky s povaZzované za viastnictvo spolocnej doméacnosti s pravom dedenia. Po potvrdeni Umrtia jednej
z dvoch podpisanych osdb, Forever odnikanie bude automaticky presunuté na pozostalého z dvojice. Takto
sa bude postupovat bez ohl'adu nato, ¢o je uvedené v poslednej voli prvého FBO, ktory zomrie. Na dévazok
to znamend, ze ked prihlagku Forever Businesss Owner-a podpiSu dve osoby, pozostala osoba sa stane
jedingm FBO po smrti jedného z nich. Pokial' si FBO nepraje takéto riesenie, musi kontaktovat s kancelériou
FLP SR a vyjadrit svoje navrhy, aby sa dalo urdit ¢i im je mozné vyhoviet. Drzte na zreteli, ze poGas vasho
Zivota neméze byt vykonana Ziadna zmena vasho Forever podnikania okrem pripadu legalineho rozvodu.

(c) Prihlasky Forever Business Owner-a legélne zosobasenych osdb, ktoré oznadili kolénku stavu ZENATY/
VYDATA, ale prihladka obsahuje podpis len jednej zo zosobasenych stran, FLP SR bude povazovat
Forever podnikanie za spolo¢né vlastnictvo s pravom dedenia.

(d) Prihlasky Forever Business Ownera, na ktorych je vyznacena koldénka stavu — slobodny/a a podpisané
jednou osobou, budu aj takto zohladriované.

(e) V pripade skonu FBO, ktory deklaroval Ze je slobodny/a, je na pristidenie Forever podnikania potrebna
posledné vola a dedi¢ské konanie.

(f) Spolocnost uznéava spoloéné viastnictvo domacnosti s pravom dedenia a ustanovenie spravcu majetku
ako zakonné spdsoby ziskania Forever podnikania v pripade Umrtia FBO, ako spdsob prevodu Forever
podnikania na druhého pozostalého, alebo na menovaného priiemcu bez toho, aby bolo potrebné kvoli
dedi¢stvu ¢akat na pozostalostné konanie.

(g) Ak je Forever podnikanie vykonavané prostrednictvom Podnikatel'ského subjektu, Umrtie primarneho
(majoritnéno) spolocnika nebude mat za nasledok odobratie Forever podnikania Podnikatel'skému sub-
jektu, pokial' nasledné vlastnictvo Podnikatel'ského subjektu bude v sulade so zasadami Politiky spo-
lo¢nosti podmieriujicimi viastnictvo takéhoto Podnikatel'ského subjektu. Prevod viastnictva spolocnost
FLP uzna az potom, ked spolognosti FLP bude predloZené a spolo¢nostou FLP prijaté rozhodnutie
sudu, alebo prislusné pravne dokumenty tykajlice sa prevodu.

(h) Do Siestich (6) mesiacov po datume umrtia FBO poskytne druhy pozostaly FBO, spravca alebo dedic¢
oznamenie o takomto Umrti domovskej kancelarii FLP. Takéto ozndmenie bude doloZené overenou képiou
umrtného listu, overenou képiou poslednej vole alebo ustanovenia spravcu, alebo stidneho prikazu, ktory
opraviiuje prevod Forever podnikania na opravneného dedica. Sest (6) mesiacov po datume Umrtia moze
FLP vymazat zosnulého z Forever podnikania. V&asné informovanie a poskytnutie pozadovanej dokumen-
tacie o néroku dedica je potrebné, aby sa zabranilo pozastaveniu a/alebo zruseniu Forever podnikania.

Z opréavnenych dévodov je mozné podat Ziadost o predizenie terminu na odovzdanie prislugnych doku-
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mentov domovskej kancelarii FLP zosnulého FBO pred tym, ako uplynie obdobie Sest (6) mesiacov. FLP si
vyhradzuje pravo vykonavat platby pozostalému FBO, spravcovi alebo zakonne opravnenému zastupcovi
majetku zosnulého FBO a to az do momentu odovzdania prislusnych pravnych dokladov.

(i

=

Dedi¢ské prava tykajuce sa Forever podnikania st obmedzené nasledovne:

1) Dedicom musi byt osoba, ktora je schopna kvalifikovat sa ako FBO.

2) Nakolko dedi¢om musf byt dospely jedinec, musi byt pre spolocnych dedicov zriadené spravcovstvo,
alebo pre neplnoletych zriadené porucnictvo. V pripade, Ze je stanovené spravcovstvo majetku, kopia
dokladu o jeho vzniku musi byt zaloZzena v sidle firmy FLP SR. Podmienky spravcovstva musia jasne
a zrozumitelne umozriovat spravcovi majetku innost ako FBO. Poru¢nik alebo spravca musi dostat
vyslovny suhlas, Ze moze konat ako FBO namiesto neplnoletych, resp. plnoletych dedicov.

3) Poruénik alebo spravca dedi¢stva méze pouzivat Statit FBO tak diho, pokial' nenarusi podmienky
zmluvy Forever Business Owner-a, pokial dedi¢ia nedosiahnu plnoletost, alebo dedi¢ neprijme zod-
povednost vyplyvajucu z Forever podnikania po predchéadzajicom odsuhlaseni sidom.

4) Za sulad konania dedi¢a, poru¢enca alebo ich manzela/manzelky s pravidlami Politiky firmy a zmluvy
Forever Business Owner-a je zodpovedny porucnik, spravca majetku, manzel/ka alebo iny zastupca
FBO. PoruSovanie Politiky spolo¢nosti a kddexu profesionalneho spravania kymkolvek z vysSie uve-
denych méze vyustit v ukondenie ich Forever podnikania.

5) Pozicia deditelného Forever podnikania v ramci marketingového planu neméze byt vyssia ako pozicia
manazéra. AvSak bonusy budu vyplacané na rovnakej Urovni a za rovnakych podmienok aké mal
zosnuly. VSetci manazéri v ramci zdedeného Forever podnikania budl ponimani ako zdedeni mana-
2éri, ktori sa mozu kvalifikovat ako sponzorovani manazéri ako je uvedené v ¢lanku 5.04(e). Zdedené
pozicie nizsie nez manazér su zdedené ako takeé.

18.03 Prevod z dévodu rozvodu

(a) V priebehu rozvodového konania a pojednévania o majetkovom vyrovnani bude FLP SR pokradovat s vyplaca-

nim bonusov tomu registrovanému FBO, ktorému boli bonusy vyplacané pred zacatim rozvodového konania.
(b) V pripade rozvodu alebo legéineho rozchodu, sa strany bud mézu medzi sebou dohodn(t, alebo rozhodnutim
stidu méze byt Forever podnikanie pristidené jednému alebo druhému z manzelov. Forever podnikanie viak
nemdze byt rozdelené. Len jeden dospely jedinec bude opravneny k tomu, aby si ponechal Forever podnikanie
sjeho liniou. Druhy z manzelov si méze zaloZit svoje viastné Forever podnikanie na rovnakej Urovni marketingo-
vého planu, aku dosiahli so svojim exmanzelom. Tento druhy z manzelov musi mat toho istého sponzora. Toto

nové Forever podnikanie sa bude zohl'adriovat ako zdedené az do spinenia podmienok rekvalifikacie.

19 OBMEDZUJUCE USTANOVENIA ZMLUVY

19.01 V rozsahu vymedzenom zékonmi, Forever Living Products, jeho riaditelia, akcionari, zamestnanci, spino-

mocnenci a agenti (dalej len spolodnici) nebudu zodpovedni za, a FBO zbavuje Forever Living Products a jej
spolo¢nikov zodpovednosti za akékolvek ich straty ziskov, priamych, nepriamych, Specialnych a nasled-
nych §kdd, vzniknutych alebo utrpenych ako nasledok:

(a) Forever Business Owner-ovho porusenia dohody o Forever podnikani(Prihlaska Forever Business Ow-
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ner), alebo porusenim Politiky spolocnosti a kddexu profesionalneho spravania;

(b) propagacie a ¢innosti v ramci Forever podnikania FBO a ¢innosti FBO s tym spojenou;

(c) nespravnych, alebo mylnych tdajov alebo informécii uvedenych FBO firme FLP SR alebo jej spoloénikom;

(d) Opomenutia FBO poskytntt akékolvek Udaje, alebo informéacie nutné pre firmu FLP SR k vykonévaniu jej pod-
nikania, vratane a bez obmedzenia, prihlasenia sa FBO a prijatia marketingového planu FLP a vyplacania sku-
pinowych bonusov, alebo prevodov z dévodu Umrtia, legélineho rozchodu, alebo rozvodu FBO. KAZDY FBO
SUHLASI, ZE VSETKA ZODPOVEDNOST FLP SR A JEJ SPOLOCNIKOV PRI AKEJKOLVEK REKLAMACI
SPOJENEJ S AKYMKOLVEK SPORNYM BODOM TYKAJUCIM SA ZMLUVY, NEPREKROGI A BUDE LIMI-
TOVANA CENOU VYROBKOV, FBO ZAKUPIL OD FLP SR A KTORE SU V REDAJASCHOPNOM STAVE.

19.02 Obmedzené opravnenie pouzivat znacky spolo¢nosti

(a) Nazov ,Forever Living Products® a symboly FLP a iné nazvy, ktoré moze zaviest spolo¢nost FLP, vratane
nazvov produktov FLP su vyhradné obchodné nazvy spolognosti.

(b) Kazdy FBO tymto dostava opravnenie od FLP pouZivat registrované obchodné znacky FLP a iné znacky FLP
(dalej hromadne nazyvané ,znacky") v stvislosti s plnenim povinnosti a zavazkov FBO v stlade so zmluvou
Forever Business Owner-a a stvisiacou politikou a postupmi. Vetky znacky mézu byt pouzivané len tak, ako
to opréavriuje zmluva Forever business Owner-a a stvisiaca Politika a postupy FLP. Opravnenie tymto udelené
je ucinné len dovtedy, kym si FBO udrziava dobré postavenie a ak plne dodrziava politiku a postupy FLP. Je
vak zakézané, aby si FBO narokoval viastnictvo akychkolvek znaciek FLP (t.j. zaregistrovanie nazvu domé-
ny, pouzivanie nazvu ,FLP“, ,Forever Living* alebo inej znacky FLP a to akymkolvek spdsobom, v akomkol-
vek tvare a forme), pokial' tak neschvalila spoloénost FLP v pisomnej forme. Tieto znacky predstavuju pre FLP
vysokU hodnotu a kazdému FBO su poskytnuté na vyuZitie len vyslovne autorizovanym spdsobom.

(c) Ziadny FBO nesmie pouzivat akykolvek pisany, tladeny alebo zaznamenany, alebo akykolvek iny ma-
teriél pri reklame, propagécii alebo popise vyrobkov alebo marketingového programu FLP, alebo k aké-
mukolvek inému Ucelu, okrem materialov schvalenych a poskytnutych spoloénostou FLP a materialov,
pokial' takyto materiél bol vopred predlozeny FLP a schvéleny pisomnym potvrdenim, pred tym ako bol
rozSirovany, publikovany, alebo vystaveny.

(d) FBO nesmu pozmeniovat akékolvek balenie, etikety, alebo ndvody na pouZitie na akychkolvek produktoch

FLP, alebo odporucat pouzitie vyrobku akymkolvek spésobom inym nez je uvedené v literatdre spolocnosti.

20 DOVERNE INFORMACIE A DOHODA O MLCANLIVOSTI

20.01 (a) Prehllady o dolnych linidch a vSetky ostatné reporty a informécie ohladom osobnych Udajov, vratane

(ale nie iba) informacii organizacie o predajoch dolnych linii a sumarne vypisy o proviziach (recapy) su
stkromnym a dévernym vlastnictvom FLP.

(b) Kazdy nezavisly FBO, ktorému boli takéto informacie poskytnuté, je povinny s tymito zaobchadzat ako
s prisne sukromnymi a dévernymi a je povinny ich udrzat v tajnosti a zabranit tomu, aby boli pouzité inak
ako na Ucely riadenia jeho/jej vlastnej dolnej linie.

(c) FBO mdzZe mat pristup k sukromnym a dévernym informaciam, ktoré bude povazovat za sikromné,

velmi citlivé a vzacne pre FLP podnikanie a tieto boli jemu/jej poskytnuté vyluéne za Gcelom zvySenia
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predaja FLP produktov a vyhladavanie, Skolenie a sponzorovanie tretich oséb, ktoré mozu mat zaujem
stat sa nezavislymi FBO a dalej budovat a podporovat jeho/jej FLP podnikanie.

(d) “Obchodné tajomstvo” alebo “Déverna informéacia” moze tiez znamenat informéaciu, vratane zloZenia,
vzorca, prekladu, programu, rozpoctu, metddy, techniky a procesu, ktora:
1) nadobuda nezavislti ekonomickd hodnotu, skutoénu alebo potencialnu, pochadzajlcu z toho, Ze nie je

vSeobecne znama inym osobam, ktoré by mohli ziskat ekonomickdi hodnotu z jej odhalenia alebo pouzitia a

2) je predmetom usilia, ktoré zodpoveda okolnostiam na udrzanie jej dévernosti.

(e) Akékolvek ddverné informacie poskytnuté FBO spolocnostou FLP mézu byt pouzité vyhradne za Uce-
lom vedenia jeho podnikania v ramci FLP.

(f) FBO ma zakazané odhalit, kopirovat alebo inym spdsobom spristupnit akékolvek obchodné tajomstva
alebo déverné informécie niekomu inému ako FBO bez predchadzajiceho pisomného suhlasu od FLP.

(9) FBO mé zakazané priamo &i nepriamo pouzivat, vyuzivat alebo zneuzivat akékolvek obchodné tajom-
stva alebo déverné informécie vo svoj viastny prospech alebo v prospech ingj strany, okrem ucelov,
ktoré priamo slvisia s vedenim jeho podnikania v ramci FLP.

(h) FBO je povinny zachovat dévernost a bezpec¢nost informéacii obchodného tajomstva a dévernych infor-
mécif, ktoré ma k dispozicii a chranit ich pred odhalenim, neopravnenym pouzitim alebo nejakou dalsou
&innostou, ktora nie je v stlade s opravneniami FLP.

Dalsie zmluvné obmedzenia. S ohladom na zaujmy FLP, pri preberani obchodného tajomstva & dévernych

(i

=

informégii, FBO plne stihlasi s tym, Ze po celti dobu Forever podnikania nepodnikne Ziadnu ¢innost, ktorej Uce-
lom alebo vysledkom by bolo obidenie, porusenie, narusenie alebo znizenie hodnoty alebo vwhody zmluvnych
vztahov FLP s ktorymkolvek FBO. Pocas trvania doby Forever podnikania a bez obmedzenia len na tuto, sa
FBO zavézuie, e nebude priamo alebo nepriamo kontaktovat, Ziadat, navadzat, sponzorovat alebo akceptovat
Ziadneho FBO, FLP zakaznika alebo kohokolvek kto bol FBO alebo zakaznikom v predchadzajlicich dvanastich
(12) mesiacoch, ako aj Ziadnu inti osobu povzbudzovat akymkolvek spdsobom na propagaciu a prileZitosti
v marketingovych programoch akychkolvek inych spolo€nosti zaoberajlcich sa priamym predajom ako FLP.

@

=

Dohovory obsiahnuté v odseku “Doverné informacie” tejto Politiky budl uchované a v platnosti na trvalo. Dohovory
obsiahnuté v odseku “Dalsie zmiuvné obmedzenia” tejto Politiky zostanti v pinej platnosti podas trvania predtym
podpisanej zmluvy Forever Business Owner-a medzi FLP a FBO a potom dali jeden (1) rok od posledného prijatia

dévernych informéii alebo dvanast (12) mesiacov po vyprani a ukonceni Forever Business Owner zmiuvy.

21 KODEX PROFESIONALNEHO SPRAVANIA

21.01

Integrita, reSpekt a usilie

Sme mimoriadne hrdi nie len na to, ¢o sme dosiahli, ale aj ako sme to dosiahli. V skutognosti, mnoho
z pritazlivosti Spolo¢nosti pre perspektivinych novych biznis ownerov spociva na dobre overenej historii
integrity, reSpekte voci inym a Usili s ktorym budujeme Uspesny Forever biznis. Vyzyvame vas ako Business
Ownera aby ste venovali viacej pozornosti vasej Ulohe pri udrZiavani tychto kl't¢ovych hodnét a zakladnym
Standardom spravania takym spdsobom, ktory bude prispevkom ku naSmu odkazu a zaruci dihodoby

spoloény Uspech. Nedodrziavanie principov vytyéenych v Kédexe profesionalneho spravania méze vyustit
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21.02

21.03

21.04

21.05

21.06

21.07

21.08

21.09

21.10

21.11

21.12

do disciplinarneho konania vratane ukon&enia distribUtorstva.

Usilie, obetavost a oddanost

Forever Busines Owneri ucia svoje timy principom priameho predaja a sietového marketingu, pricom
zddraziuju ze, tak ako pri kazdej inej hodnotnej snahe, dosiahnutie Uspechu vyzaduje Usilie a obetavost.
Flexibilitu a financnu slobodu, ktoré poskytuje prilezitost s Forever, dosiahnu ti, ktori sa oddaju rutine tvrdej
préace na dihSie ¢asové obdobie.

FBO su budovatelia

Forever Business Owner-i st budovatelia. Buduju svoj osobny maloobchodny predaj, ich prvu liniu sponzo-
rovanych podnikatelov a ich multi-generacny tim. Nie je tu miesto na rozbijanie, rozkladanie alebo odradza-
nie inych od budovania ich vlastného podnikania.

Ziadne prehlasenia o liegivych uéinkoch, prijmoch alebo Zivotnom style.

Forever Business Owner-i sa drzia pravdy pri vyhladavani novych spolupracovnikov tym, Ze nerobia preh-
nané tvrdenia o spolo¢nosti Forever, o Uc¢inkoch jej vyrobkov alebo odmenach dostupnych v marketingo-
vom plane, &i uz pri osobnom styku alebo prostrednictvom socialnych médii. Toto sa tyka tak medicinskych
prehlaseni, ako aj prehlaseni o prijmoch akéhokolvek druhu.

Lojalita

Forever Business Owner-i sU vzdy lojalni voci spolo¢nosti Forever, jej zamestnancom a predstavitelom
a ostatnym Business Ownerom. Strania sa klebiet, kriticizmu a ,politikéréenia“.

Hrdy profesionalny priamy predajca

Forever Business Owner vyzera a vystupuje ako hrdy profesional priameho predaja a sietového predaja.
Vyucovanie spravnych principov budovania siete

Forever Business Owner-i ucia svojich Business Ownerov v dolnych liniach a svoje timy spravnym principom
budovania siete a osobného spravania.

Pozitivny pristup

Forever Business Owneri prejavuju pozitivny pristup pri vystupovani a v prejave, ¢i uz pri osobnom styku,
alebo v sociélnych médiach voci vSetkym business ownerom v duchu spoluprace a timovej prace.
Podpora ostatnych Business owner-ov

Forever Business owneri st ochotni poméahat svojim viastnym timom ako aj partnerskym Busines owner-om
a ich timom, tak aby vSetci mali Uzitok z Uspesnej, Zivej a aktivne] miestnej komunity Business owner-ov.
Dodrziavanie Politiky spolo¢nosti, Kédexu profesionalneho spravania, etického kédexu DSA
Forever business owner-i su si vedomi a dodrzuju vSetky aspekty Politiky spolocnosti, Kédexu profesiona-
Ineho spravania, etického kddexu DSA.

Ugast na firemnych podujatiach

Forever Bussiness owner-i na manazérskej Urovni sa Ucastina vacsiny firemnych podujati a propaguju po-
dujatia spolo¢nosti vo svojich timoch.

Vedenie prikladom

Forever business owner-i vedu prikladom tym, Ze sponzoruju novych Business Owner-ov v prvej linii, dosa-

huju 4 kreditné body a snazia sa kvalifikovat ako veduci manazéri a ziskat motivaény program, Chairman’s
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21.13

21.14

21.15

21.16

21.17

21.18

21.19

21.20

bonus, U¢ast na Eagle manager retreat a na Global rally.

Vyvarovanie sa nadmerného nakupovania produktov

Forever Business owner-i, vedu tych, ktorych sponzorujd, aby si udrzZiavali zasoby vyrobkov primerane vociich
vlastnej spotrebe a potrebe pri ich priamom predaji, aby sa tak vyvarovali nadmerného nakupovania.
Bezuhonnost (integrita) pri sponzorovani

Forever Business Owner- i dbaju a kladu déraz na to, aby perspektivni Business Owner-i boli sponzorovani
pod tym Business Owner-om, ktory im predstavil prileZitost s Forever a zdrzia sa toho, aby sponzorovali
perspektivneho spolupracovnika iného Business Owner-a.

Zvladanie vyziev, spornych zalezitosti a problémov

Forever Business Owner-i rieSia vyzvy, sporné zalezitosti a problémy osobne a neriesia ich s Business
owner-mi, ktorf v nich nie si osobne angazovani, ani ich nepublikuju cez socidlne média. Pri hladani od-
povedi, alebo na vyslovenie znepokojenia vyuzivaju nélezité komunikacné linky, po¢nuc ich sponzorom cez
horn liniu az ku vedeniu spolognosti na dalsie Setrenie.

Zdrzanie sa propagovania inych ako Forever produktov a sluzieb

Forever Business Owner-i sa zdrzia propagécie a/alebo predaja akychkolvek inych ako Forever produktov
a sluzieb bez predchadzajuceho pisomného schvélenia od kancelarie Forever Living Products International.
Nadmerné vstupné poplatky za Gcast na stretnutiach

Forever Business Owner-i sa zdrzia propagacie alebo organizovania takych podujati, seminérov, webinarov
a stretnuti bez ohl'adu na ich miesto alebo formu konania v ramci prostredia Forever FBO, kde poplatky za ta-
kéto aktivity presahuju rozumné skuto¢né organizacné naklady a vydaje. Ugelom vaetkych podobnych aktivit
je vytvorit zaujem o Forever a nésledne prijem prostrednictvom Forever marketingového pléanu.

Stretnutia v priestoroch spolo¢nosti

Forever Business Owner-i prejavuju volu poméct ostanym FBO bez ohladu na ich sponzorsku liniu tym, Ze
ich a ich hosti pozyvaju na stretnutia konané v priestoroch spolo¢nosti.

Prehovarania FBO na ukoncéenie distributorstva

Forever Business Owner-i sa zdrzia toho, aby akymkolvek spésobom viedli, nitili alebo presviedcéali akych-
kolvek inych Business Ownerov, alebo Novus Customerov ku ukon&eniu ich pozicie, prestali podnikat,
alebo obmedzovali svoje aktivity pri budovani podnikania z akéhokolvek dévodu.

Publikovanie predajnej ceny vyrobku

FBO sa pri propagacii nasich produktov akoukolvek formou zdrZi zverejfiovania akjkolvek ceny niz8ej ako
sU odporicané maloobchodné ceny. To zahrriuje stanovené ceny alebo aj akykolvek iny vzorec, alebo
sposob vypoctu ceny, ktory znizuje zaplatent cenu akéhokolvek Forever produktu pod odporti¢and malo-

obchodnu cenu produktu.
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